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INSTITUT NATIONAL DE LA CONSOMMATION 
CENTRE D’ESSAIS COMPARATIFS 
 
 

FICHE DE POSTE 
 

Ingénieur(e) agroalimentaire H/F  
 
 

Mission : 

L’ingénieur(e) agroalimentaire pilote des études techniques de produits afin 
d'établir une expertise destinée à être vulgarisée dans les différents médias de 
l'Institut national de la consommation et utilisable pour ses missions de service 
public.  
 
 
Inventaire des principales activités : 

▪ Être force de proposition et de conseil auprès des équipes de l’INC 

▪ En tant que chef de projet, mener l'ensemble des phases de réalisation des 
essais comparatifs depuis le cahier des charges jusqu'au traitement des 
données de laboratoire  

▪ En tant que producteur d’information, rédiger des rapports d’études pour 
les différents médias de l’INC (60 millions de consommateurs, Consomag, 
inc-conso.fr…)  

▪ En tant que référent scientifique sur son secteur, participer à des groupes 
de travail d’intérêt général (Conseil national de la consommation, Conseil 
national de l’alimentation, Association française de normalisation…) 

▪ Assurer une veille active de son secteur aux niveaux scientifique et 
technique afin d’identifier les sujets émergents 

▪ Participer à la représentation médiatique (TV, radio, réseaux sociaux, 
conférences de presse…) pour les sujets concernés par son secteur  

 
 
Rattachement hiérarchique : 

Placé(e) sous l'autorité du Chef du Centre d’essais comparatifs de l'INC. 
 
 
Formation : 

Diplômé(e) d’un titre d’ingénieur ou master dans le domaine (bac +5), vous 
disposez : 

• D’une première expérience réussie en entreprise 

▪ D’une spécialisation et/ou une pratique d’évaluation des produits 
alimentaires  
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▪ D’une spécialisation et/ou une pratique en analyse sensorielle des produits 
alimentaires 

▪ D’une expérience des thématiques de sécurité alimentaire et de 
toxicologie 
 
 

Compétences : 

▪ Bonne connaissance de la réglementation alimentaire française et 
européenne  

▪ Rigueur et esprit de synthèse 
▪ Connaissances en gestion de projet 
▪ Bonnes capacités relationnelles 
▪ Une aisance et une appétence en communication orale et écrite 
▪ Pratique courante de l’anglais  

 
 
Service de rattachement :  

Centre d’essais comparatifs 
 
 
Rémunération : selon profil (indice minimal de recrutement = 248). 
 
Télétravail possible. 
 


