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719 Vacance de poste
Secrétaire généra del’ ENSde Cachan.
Avisdu 28-3-2001 (NOR : MENA0100664V)

720 Vacance de poste
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fonction publique ainsi qu’au temps de travail dans la fonction publique
territoriale (JO du 4 janvier 2001)

Informations sur le plan 2001-2005
M aitr esauxiliair es, contr actuels, vacatair es

2 vaies exceptionnelles de titul arisation vous sont offertes :
- des concours reserveés,
- des examens professionnels.

Des la sesson 2001 & pendant cing sessions jusqu’ en 2005, S goutent aux
COoNcours externes et aux concours internes, des concours réservés et des
examens professionnels qui, si vous remplissez les conditions fixées par laloi
du 3 janvier 2001, vont vous permettre d' étretitularises en qualité

- de professaurscertifiés,

- de professeursd EPS,

-dePLP,

- de CPE,

- de COP.

Caendrier prévisonnel pour lasesson 2001 :

- les concours réservés et les examens professionnd s seront organisés a partir
du mois dejuin 2001,

- les préinscriptions seront enregistrées du 4 au 26 avril 2001.

I nformations disponibles & partir du moisd’avril

- sur Internet : http:/Aww.education.gouv.fr/SIAC/SIAC2

- sur Minitel : 36 14 EDUTEL pour obtenir le code du serveur Minitel de
votre académie




L¢B.O.

Ne1a 677
5 AVRIL

2001

Une nouvelle facilité pour la procédure d’inscription
en classe préparatoireaux grandes écoles (CPGE) pour larentrée 2001

Depuislami-janvier, leslycéens souhatant s inscrire dans une CPGE peuvent
trouver toutes les informations nécessaires sur laprocédure et le formulaire
d'inscription sur le Stewww.education.gouv.fr en diquant successvement sur :
- lesformulaires administratifs ;

- formulaires destinés aux familles et aux déves;

- demande d'inscription en CPGE.

Imprimé apartir de laverson enligne, ce formulaireest utilisableen lieu

et place du dosser cartonné, néanmoins toujours diffusé par leslycées.
Ladatelimite de dépdt du dosser d inscription est fixéeimpérativement

au3ma 2001

Le B.O. sur Internet : www.education.gouv.fr/bo
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Cal

ETUDES COMPTABLES NOR : MENS0100323A ARRETE DU 15-2-2001 MEN
ET FINANCIERES RLR : 431-8f JO DU 21-3-2001 DES A10

endrier d’'inscription

et des épreuves du DPECF,

du D

ECF et du DESCF -

session 2001

m Par arréé du ministre del’ éducation natio-
nale endatedu 15 février 2001, lesdates du
calendrier d’inscription et des épreuvesdu
dipléme préparatoire aux étudescomptabl eset
financiéres (DPECF), du dipldme d’ études
comptableset financieres(DECF) et dudipléme
d' éudes supérieures comptables et financiéres
(DESCF) delasession 2001 sont fixées auix
dateset heuresci-gpres:

- date nationale d’ ouverture desinscriptions
(minitel et dossierspréimprimes) : 1er mars
2001;

- datenationa edefermeturedu servicetd éma
tiqued’inscription par minitel et d’ arrét de
remisedesdossiersd’ inscription: 17avril 2001
alr7heures;

- datenationalelimite deretour desconfirma-
tionsd' inscriptions par minitel et desdossiers
d’inscription (date de cléture des registres
d'inscription) : 10 mai 2001 aminuit (lecachet
delapogtefaisant foi).

L’ inscription s’ effectuera uni quement par
minitel pour lescandidatsrésdant enméropole
et danslesdépartementsd’ outre-mer.

(voir tableaux pages suivantes)
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ACADEMIES NOM DU SERVICE
Arcueil - SIEC (Crétell-Paris-Versailles) SIEC
Aix-Marsille EDUCAM
Amiens TELAMI 0200H
Besangon EDUBESANCON
Bordeauix RECBX*EXACO (n°decompte 1313 G)
Caen LESIAC*TLIDCS
Clermont-Ferrand EDUCLER*EXAMDCS
Corse EDUCOR*DCF
Dijon ACADI
Grenable SCOLAPLUS*DCSP
Guadeloupe KARUTEL*IDCS
Guyane ACGUYANE*IDC1
LaRéunion EDURUN
Lille LILLEACADE*IDCS
Limoges RECLIM*LIDCS
Lyon RECLY*T69DCS
Martinique SERVAG (motclé: IDCS)
Montpellier ACAMONT (servicelDCS)
Nancy-Metz EDULOR
Nantes ACADE*IDCF
Nice RACAZ*IDCS
Orléans-Tours ACORT*DCS
Poitiers POCHAR*DCS
Reims ACREIMS
Rennes AREN 5 (n° de compte 6565 M)
Rouen EDUROUEN
Strasbourg EDUSTRA
Toulouse EDUTOUL (service|DCS)

L e service télématique fonctionnera du
ler mars2001 au 17 avril 2001 a17 heures.
Seulslescandidatsrésidant danslesterritoires

d outre-mer et al’ étranger pourront utiliser les
dossi ers préi mprimés, qu’ils demanderont
commeindiquéci-gores:
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PAYS OU
TERRITOIRES D’OUTRE-MER

RECTORATS HABILITES
a délivrer et a recevoir
les dossiers de candidatures

Belgique, Royaume-Uni, Coted | voire

Rectorat del’ académiedeLille
20, rue Saint-Jacques
59033 Lillecedex

Allemagne

Rectora del’ académie de Strasbourg
6, ruedelaToussaint
67081 Strasbourg cedex

Suisse, Bénin

Rectorat del’ académiedeLyon
92, ruedeMarseille
69354 Lyon cedex 07

Luxembourg

Rectorat del’ académie deNancy-Metz
2, ruePhilippede Gueldres
Caseofficidlen® 13

54035 Nancy cedex

Itdie, Burundi, Congo, Gabon

Rectorat del’ académiedeNice
53, avenue Cap de Croix
06081 Nicecedex

Maroc

Rectorat del’ académie de Bordeauix
5, rue Joseph Carayon Latour
33060 Bordeaux cedex 01

Nouvelle-Cd édonie, Polynésiefrancaise,
Madagascar, Algérie, Tunisie, Liban

Rectorat del’ académied Aix-Marszille
PlacelLucienPaye
13621 Aix-en-Provence cedex

Autrespaysétrangers

Serviceinteracadémiquedesexamens
€t concours

7, rue Ernest Renan

94114 Arcueil cedex

Lesdossiersd’ inscription seront délivrés du
ler mars 2001 au 17 avril 2001 a17 heures.
Aucuneinscription neseraacceptéehorsddais.

Lesépreuves du DPECF, du DECF et du
DESCF delasesson 2001 sont fixéesaux dates
et heuresci-apreés:
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Dipléme préparatoire aux études comptables et financieres

et comptabilité’

Epreuven°® 3a | Méthodes quantitatives
a) Mathématiques lundi 3 septembre 2001 del0hal2h
Epreuven°1 | Introductionaudroit lundi 3 septembre 2001 del4hal7h
del’ entreprise
Epreuven® 3b | Méthodes quantitatives
b) Informatique mardi 4 septembre 2001 del0hal2h
Epreuven®2 | Economie mardi 4 septembre2001 del4hal7h
Epreuven®4 | Comptabilité mercredi 5septembre2001 | del3hal7h
Epreuven°®5 | Expression et communication
a) épreuvedelanguevivante | jeudi 6 septembre 2001 del0hal2h
b) dissartation jeudi 6 septembre 2001 deldhalrh
Dipldome d’études comptables et financieres
Epreuven®4 | Gegtionfinanciére vendredi 7 septembre2001 | de13hal7h
Epreuven®6 | Comptabilitéapprofondie lundi 10 septembre 2001 del3halrh
etrévision
Epreuven°7 | Controledegestion mardi 11 septembre2001 | de13hal7h
Epreuven® 5a | Mathématicues appliquées
etinformatique
a) Mathématiquesappliquées | mercredi 12 septembre2001 |de10hal2h
Epreuven® 1a | Droit dessoci ééset droit fiscal
a) Droit dessociétés mercredi 12 septembre 2001 | de14hal8h
Epreuven® 5b | Mathémati ques appliquées
etinformatique
b) Informetique jeudi 13 septembre 2001 del0Ohal2h
Epreuven® 1b | Droit dessociétéset droit fiscal
b) Droit fiscal jeudi 13 septembre 2001 de14hai8h
Epreuwven®2 | Rdationsjuridiquesdecrédit | vendredi 14 septembre 2001 |de13hail7h
detravail et decontentieux
Epreuven°®3 | Organisationetgestion lundi 17 septembre2001 del3hal7h
del’ entreprise
Dipléme d’études supérieures comptables et financieres
Epreuven°1 |Synthése* droit et comptabilité’ | lundi 10 décembre 2001 del3hal8h
Epreuven®2 | Synthése*économie mardi 11 décembre2001 del3hal8h

Epreuven® 3: grand oral et épreuven® 4:
soutenance d’ un compte rendu du stage

d'initiation:

- A partir du lundi 5 novembre 2001 pour les
candidatsdéjatitulairesdu DECF ou d’un
diplémeéquivaent ou qui préparent untitreou

diplémeadmisen dispense.

Date limite de dépdt des rapports de stage :

le lundi 3 septembre2001.

- A partir dulundi 7 janvier 2002 pour les
candidats qui auront obtenule DECF ala

sesson2001.
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Datelimite de dép6t desrapportsde stage: le
lundi 3 décembre 2001

- Dateslimites de dép6t des di plomesvalidant
lesdispenses d’ épreuves pour lesinscriptions:
.auDPECF et DECF: levendredi 27 juillet 2001
.auDESCF: lemardi 23 octobre 2001.

Date limite de dép6t du dipléme validant
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I”inscription conditionne leau DESCF : lemardi
23 octobre2001.

L es candi dats sont i nvités ademander aux
servicesrectoraux de I’ académie de résidence
lanotice détaillée relative al’ organisation des
examens comptabl es supérieurs DPECF,
DECF, DESCF.

RECONNAISSANCE NOR : MENS0100512A ARRETE DU 8-3-2001 MEN
PAR L’ETAT RLR : 443-0 JO DU 16-3-2001 DES A12

plomes délivrés par les

établi‘_ssements (_Jl’enseig_nement
supeérieur technique prives
et consulaires

Vucodedel’éduc., not.art.L.443-1, L. 443-2 et L. 641-5;
A.du3-10-1991; avisdu CNESER du 19-2-2001

Articlel- Leséablissementsd’ enseignement
supérieur technique privés et consulaires,
reconnus par |’ Etat, mentionnés aux articles
L.443-1 et L.443-5du code del’ éducation,
peuvent étre autorisés adélivrer aleurs
éudiantsdesdipl6mesrevétusduvisadel’ Etat.
Article2- L’ autorisation est accordée, gprés
évaluation desformations, par arrété du
ministre chargé de |’ enseignement supérieur
pour une durée maximale de 6 ans, renouve-
lable, gprésavisdu Consell nationd del’ ensei-
gnement supérieur et delarecherche.

L’ éva uation desformati ons prend notamment
en comptel’ organisation des conditions
d admission, le déroulement delascol arité et
lesconditions d' atributiondu dipléme.
Article3- Leministrechargédel’ enseigne-
ment supérieur peut procéder, dansles mémes
formes, au retrait del’ autorisation.

Article4 - Leministrechargédel’ enseigne-
ment supérieur arréte lesconditionsd’ admis-
sion dans| es établi ssements mentionnés a
I’ article ler et publie annuellement le nombre
de placesmisesalix concours.

Article5 - Le recteur d’ académie, chancelier
desuniversités nommelesjurysd admisson
et defin d’ études, aprés consultation des
éablissementsintéressés.

Il désgneleprésident dujury, appartenant aun
corpsd’ ensel gnants-chercheurs, ainsi quele

vice-président qui le supplée en casd’ empé-
chement. Nul ne peut exercer lafonction de
prés dent dejury plusdecingannéesconsicLtives
ausand unmémejury.

Lerecteur d’ académi e ou son représentant
participeaujury lorsdesddibérationsavecvoix
consultative.

Article6- Alaclbturedesopérations, leprésdent
dujury adresseaurecteur d académie, chancelier
desuniversités, leprocés-verbd signé par les
membresdujury et lalisedesé&udiantsproposss
al’admissonet al’ obtentiondudiplome.
Article7 - Lesdiplédmessont signés par le
président dujury et ledirecteur del’ écoleains
que par le recteur o académie qui y apposele
visadel’ Etat.

Article8- Lesformations pour lesquelles une
autorisstiondeddivrer desdiplémesrevé&usdu
visadel’ Etat aétéaccordéeavant lapublication
du present arrété sont soumisesa uneévaua
tion. A I'issue delaprocédure d' évaluation,
I" autori sation de délivrer des di pldmesfait
I’ objet d’ une décision du ministre chargéde
I’ enseignement supérieur dansles conditions
définiespar le présent arrété.

Article9- L’ arré&édu 15 février 1921 relatif
aux certificats et dipldmes délivrés par les
écolesreconnuespar |’ Etat est abrogé.
Article10- Ladirectrice del’ enseignement
supérieur est chargéedel’ exécutiondu présent
arrété, qui serapubliéau Journal officid dela
Républiquefrancaise.

FataParis le8mars2001

Pour le ministre del’ éducation nationae
€t par délégation,

Ladirectricedel’ enseignement supérieur
Francine DEMICHEL
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CNESER NOR : MENS0100650S
RLR : 453-0 ; 540-3

nctions disciplinaires

Affaire: M. xxxx, &udiant.

Dossier enregistrésouslen® 239.

Appel d' unedécisiondela sectiondisciplinairedu
conseil d’administration del’ universSité xxxx.

m LeConseil national de I’ enseignement
supérieur et delarecherchestatuant enmatiere
disciplinaire,

Etant présents:

Professeurs desuniversitésou personnels
assimilés:

MmeFiori-Duharcourt, présidente, M. Teboul
Gérard, vice-président.

M éitresdeconférencesou personnelsasamilés:
M. Morel Francis.

Etudiants:

M. Bachschmidt Philippe, Mlle Carvalho
Marie-Chrigtine, M. DenisDavid.

Vulaloi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée
sur | enseignement supérieur, et notamment ses
articles29,29-1,29-2,29-3, 35, 37,56, 64 € 70;
Vulaloi n°89-486du10juillet 1989 modifiée
d orientation sur I’ éducation, notamment son
aticle23;

Vuledécret n° 90-1011 du 14 novembre 1990
modifiéreatif au Consell national del’ ensai-
gnement supérieur et delarecherchestatuant en
matieredisciplinaire;

Vuledécret n° 92-657 du 13juillet 1992 modifié
relatif alaprocéduredisciplinaire dansles
établissements publics d’ enseignement
supérieur placés sous latutelle du ministre
chargédel’ enseignement supérieur;
Vuladécisiondelasectiondisciplinaireduconsail
d adminidration del’ universitéxxxx, endatedu
29 octobre 1998, pronongant contre M. XXxx
I'exclusondéinitivedel’ universitéxxxx;

Vul’ appd régulierement forméle15novembre
1998 par I'intéresse;

Vul’ absencederéponsedeM . xxxx au courrier
du5avril 2000;

Vu I'absence, qui en découle, de demande de
M. xxxx tendant ace queladécisiondu Consail
national del’ enseignement supérieur et dela
recherche statuant en matieredisciplinaire soit

DECISIONS DU 13-12-2000 MEN
DES

prononcéeal’ issued’ uneaudience publique;
Ledossier et lerapport ayant ététenusala
disposition desparties, deleur conseil et des
membres du Conseil national del’ enseigne-
ment supérieur et delarecherche statuant en
matiere disciplinaire dix joursfrancsavantle
jour fixépour ladéibération;

Vu ensemblelespiécesdudossier,
Aprésavoir entendulerapport de M. Gadelle
Petrice,

Lapartieayant &égppe éeet M. xxxx nes &ant
pasprésenténi fait représenter;

Apres en avoir délibéré

Conddérant quele12juin1998, M. xxxx s est
rendu coupabl edeviolenceverba esousforme
d'injuresavec menacesal’ encontredu personnel
administratif et de violence physique avec
tentativesde coupsal’ encontredu directeur de
I UFR admini streti onet échangedel’ université
XXXX;

Considérant que, par cesfaits, M. xxxx S est
rendu coupable d' agi ssements rel evant de
I’ article 2-b du décret n° 92-657 du 13 juillet
1992 modifiépar ledécret n° 95-842;
Considérant qu aucun dément ne permet de
trouver des circonstances atténuantes a ces
paroleset actesdeM. Xxxx;

Par ces motifs

Statuant au scrutin secret, alamgjoritéabsolue
desmembresprésents.

Décide

Lemaintiendelasanction décidéepar lasection
disciplinaire du conseil d’ administration de
I’ universitéxxxx, asavoir I’ exclusiondéfinitive
del’ univergtéxxxx.

Fait et prononcéaParis, le 13 décembre 2000
Laprésidente

Nicole FIORI-DUHARCOURT
Levice-président

Gérard TEBOUL

Lesecré&arede séance

FrancisMOREL
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Affaire: Mllexxx, lycéenne.

Dosser enregistré souslen® 244.

Appe d unedécisiondelasection disdplinairedu
conseil d administration del’ universitéxox.

m LeConseil national del’ enseignement
upérieur et delarecherche statuant en metiere
disciplinaire,

Etant présents:

Professeurs des universités ou personnels
assimilés:

MmeFiori-Duharcourt, présidente, M. Teboul
Gérard, vice-président.

Maéitresde conférencesou personnel sassmilés:
M. Morel Francis.

Etudiants:

M. Bachschmidt Philippe, MlleCarvalho
Marie-Chrigtine, M. Couderc Sébastien.
Vulaloi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée
sur I’ enseignement supérieur, e notamment ses
articles29,29-1,29-2,29-3, 35, 37,56, 64 € 70;
Vulaloi n° 89-486 du 10juillet 1989 modifiée
d’ orientation sur I’ éducation, notamment son
article23;

Vuledécret n° 90-1011 du 14 novembre 1990
modifiérelatif au Consell nationa del’ ensei-
gnement supérieur et delarecherchestatuant en
matieredisciplinaire;

Vuledécretn® 92-657 du 13juillet 1992 modifié
relatif alaprocéduredisciplinaire dansles
établissements publics d’ enseignement
supérieur placés souslatutelle du ministre
chargédel’ enseignement supérieur;
Vuladécision delasectiondisciplinaire du
consall d administration del’ universté xxxx,
en datedu 27 octobre 1998, pronongant contre
Mllexxxx un bléme, décision immédiatement
exécutoirenonobstant appd ;

Vul’ appel régulierement forméle 2 décembre
1998 par Mme xxxX, représentant léga ement
I"intéressée;

Vu lademande de Mlle xxxx, en date du
26 octobre 2000, tendant ace queladécisondu
Congil nationa del’ enseignement supérieur et
delarecherchegtatuant en matieredisciplinaire
soit prononcée al’issue d’ une audience non
publique;

Ledossier et lerapport ayant ététenusala
disposition des parties, de leur conseil et des

ENSEIGNEMENT LeB.O.
N°14

5 AVRIL
2001

685

ET TECHNOLOGIE

membres du Consell national del’ enseigne-
ment supérieur et de larecherche statuant en
matiere disciplinaire dix joursfrancsavant le
jour fixépour ladélibération;
Vuensemblelespiécesdu dosser,
Aprésavoir entendu le rapport deM. Morel
Francis,

Lapartieayant étéappelée,

Aprésavoir entendu MIlexxxx, appelante, qui
S estretiréegpresavoir présentésesobsavations,
L apersonne déférée ayant été entendue en
dernier;

Apres en avoir délibéré

Consdérant queMllexxxx aéésurprise, lors
del’ épreuveécrite desciencesdelavieet dela
Terredu baccalauréat, le 19 juin 1998, en
possession d’ un document manuscrit
Considérant que Mllexxxx adéclarén’avoir
reconnu, dans le rapport éabli sur place, avoir
utilisé cedocument que parceque laphrase lui
avait éédictéeparlessurvellants;
Considérant que Mlle xxxx évoque ses
brouillons, qui n’ ont pas été saisis, maisqui
auraient pu, selon sesdires, prouver qu’ elle
N’ avait pasutiliséle document ;

Considérant queMllexxxx aobtenulanctede
14 2ur 20al" épreuvedecetemémedisciplinelors
du second groupe d' épreuves, cette épreuve se
substituant acellepour laqueleMllexxxx afait
I’ objet delapoursuitedisciplinaire;
Congdérant que, danscesconditions, MIlexxxx
aobtenulamoyenne al’ ensambledes épreuves
dubaccaauréa, I’ oreuvelitigieusen entrant pas
enlignedecompte;

Congdérant par alleursque Mlle xxxx avait
obtenu lamoyenne, lors des deux bacs blancs
organisésdanssaclasse;

Consdérant enconséquenceques latentative
defraude peut ére évoquée, lafrauden’ est pas
éablie;

Considérant quelestrésgraves problémesde
santédeMIlexxxx aumoment desfatspeuvent
I"avoir conduite dagir sansréflexion et peuvent
de cefait étre é&voqués comme circonstances
atténuantes;

Considérant que ces problémes de santé,
toujoursprésentsaujourd’ hui, peuventinciter,a
titre exceptionnel, aune mesuredeclémence;
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Par ces motifs

Statuant au scrutinsecret, alamajorité absolue
desmembresprésents.

Décide
dene passanctionner Mllexxxx.

Fait et prononcé aParis, le 13 décembre 2000
Laprésdente

Nicole FIORI-DUHARCOURT
Levice-président

Gérard TEBOUL

L esecrétaire deséance

FrancisM OREL

Affaire: Mllexxxx, lycéenne.

Dossier enregistrésouslen°® 247.

Appel d’ unedécisiondela sectiondisciplinairedu
consal d’administration de!’ univer Stéxox.

m LeConseil national del’ enseignement
supérieur et delarecherche statuant en matiere
disciplinaire,

Etant présents:

Professeursdes universitésou personnels
assimilés:

MmeFiori-Duharcourt, présidente, M. Teboul
Gérard, vice-président.
Maéitresdeconférencesoupersonnelsassmilés:
M. FrancisMorel.

Etudiants:

M. Bachschmidt Philippe, Mlle Carvalho
Marie-Chrigtine, M. Couderc Sébastien.
Vulaloi n° 84-52 du26janvier 1984 modifiée
sur I’ enseignement supérieur, et notamment
sesarticles29, 29-1, 29-2, 29-3, 35, 37, 56, 64
e 70;

Vulaloi n°89-486du 10juillet 1989 modifiée
d’ orientation sur I’ éducation, notamment son
article23;

Vuledécret n° 90-1011 du 14 novembre 1990
modifiérelatif au Consell national del’ ensai-
gnement supérieur et delarecherchestatuant en
maiéredisciplinaire;

Vuledécretn® 92-657 du13juillet 1992 modifié
relatif alaprocéduredisciplinairedansles
établissements publics d’ ensei gnement
supérieur placéssouslatutelle du ministre

chargé del’ enseignement supériewr;
Vuladécision delasectiondisciplinaire du
conseil d' administration de I université xxxx,
en datedu 13 novembre 1998, pronongant
contreMlle xxxx uneinterdiction de subir tout
examen conduisant al’ obtention du baccal auréat
oud untitreoudi pldomedd ivrépar un éablisse-
ment public dispensant des formations post-
baccalauréat pour uneduréed unan, par décison
immédi atement exécutoire nonobstant appe! ;
Vul appd régulierement forméle 4 décembre
1998 par I'intéressée;

Vu I’ absence deréponse de Mlle xxxx au
courrier du29 mars2000;

Vulabsence, qui en découle, dedemandede
MiIlexxxx tendant acequel adécis ondu Consell
national del’ enseignement supérieur et dela
recherche statuant en matiere disciplinaire soit
prononcéeal’issued uneaudience publique;
Ledossier et lerapport ayant ététenusala
disposition des parties, deleur consell et des
membres du Conseil national del’ enseigne-
ment supérieur et de larecherche statuant en
matieredisciplinairedix joursfrancsavant le
jour fixépour ladélibération;
Vuensemblelespiécesdudosser,
Aprésavoir entendu le rapport deM. Gadelle
Petrice,

Lapartieayant &éappelée,

Aprésavoir entendu Mllexxxx, appel ante,
accompagnée de samére en tant que consell,
qui sesont retiréesaprés avoir présentéleurs
observations,

L apersonne déférée ayant été entendue en
dernier;

Apres en avoir délibéré

Conddérant quel’ ouvrageagpportépar Mllexxxx,
lorsde |’ épreuve anticipée de francais du
baccd auréet du29juin 1998, comportait desplans
d éudescollésenregard desextraitsde textes
figurant sursalige;

Considérant queMllexxxx adéclaréqu'elle
devait utiliser I’ ouvrage dépourvud’ annotation
d’une camarade, Mllexxxx, maisque celle-ci
N’ était pasaurendez-vousfixé, cequ’ aconfirmé
MIlexxxx;

Consdérant queMllexxxx s est and rendue
coupabledetentative defraude;
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Considérant que, s étant apercu, avant la
préparaiondel’ exposé, delaprésencedesplans
d étudescollésdans |’ ouvrage de Mlle xxxx,
I examinatricelui avait prété son propre
ouvrage;

Considérant que, deslorsquel’ examinatrice
souhaitait, malgrétout faire poursuivre
Mlle xxxx, elleaurait dii établir un rapport
immeédi atement et le faire contre-signer par
Mllexxxx, comme le prévoit laréglementa
tion, alors qu’ au contraire, elle alaissé
composer lacandidate sansrienlui direetn’a
établi un rapport relatant I'incident que le
lendemain 30juin 1998;

Considérant que, si ce non-respect de procé-
durenesaurait exonérer Mlle xxxx de sa
responsabiilité danssatentativedefraude, il peut
néanmoi nsconduireaune certaineclémence;

Par ces motifs

Satuant au scrutinsecret, alamgoritéabsolue
des membres présents.

Décide

Laréduction de lasanction décidée par la
sectiondisdiplinairedu consell d’ administration
del’ universitéxxxx, aun blame.

Fait et prononcéaParis, le 13 décembre 2000
Laprésidente
NicoleFIORI-DUHARCOURT
Levice-président

Gérard TEBOUL

Lesecréarede séance

FrancisMOREL

Affaire: M. xxxx, &udiant.

Dossier enregistrésouslen° 263.

Appd d'unedécisondelasectiondisciplinairedu
conseil d' administration del’ université xox.

m LeConseil national del’ enseignement
supérieur et delarecherchestatuant enmétiere
disciplinaire,

Etant présents:

Professeursdes universités ou personnels
assimilés:

MmeFiori-Duharcourt, présidente; M. Teboul
Gérard, vice-président.
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M ditresdeconférencesou personndsassimilés:
M. More Francis.

Etudiants:

M. Bachschmidt Philippe, Mlle Carval ho
Marie-Chrigtine, M. DenisDavid.

Vulaloi n° 84-52du 26janvier 1984 modifiée
sur I’ enseignement supéri eur, e notamment ses
articles29,29-1,29-2,29-3, 35,37, 56,64 €t 70;
Vulaloi n° 89-486 du 10juillet 1989 modifiée
d’ orientation sur I’ éducation, notamment son
article23;

Vuledécret n° 90-1011 du 14 novembre 1990
modifiérelatif au Consell nationd del’ ensei-
gnement supérieur et delarecherchestatuanten
meatiéredisciplinaire;

Vuledécret n° 92-657du 13juillet 1992 modifié
relatif alaprocéduredisciplinaire dansles
établissements publics d’ enseignement
supérieur placés souslatutelle du ministre
chargédel’ enseignement supérieur ;
Vuladécisiondelasection disciplinairedu
conseil d' administration de I’ université xxxx,
en date du 9 février 1999, pronongant contre
M. xxxx I' exclusion de|’ université xxxx pour
une période detroismois, par décisonimmé-
diatement exécutoirenonobstant appe ;

Vul’ appd régulierement forméle 25 février
1999 par I’ intéressé;
Vul’absencederéponsede M. xxxx aucourrier
du5avril 2000;

Vul’ absence, qui en découle, de demande de
M. xxxx tendant acequel adécisiondu Consail
nationa del’ enseignement supérieur et dela
recherche stetuant en matiére disciplinaire soit
prononcéeal’issued uneaudience publique;
Ledossier et lerapport ayant ététenusala
disposition des parties, de leur conseil et des
membres du Conseil national del’ enseigne-
ment supérieur et de larecherche statuant en
matiere disciplinaire dix joursfrancsavant le
jour fixépour ladélibération;
Vuensemblelespiécesdu dosser,
Aprésavoir entendu le rapport deM. Morel
Francis,

Lapartieayant été appelée et M. xxxx ne
S étant pas présenténi fait représenter ;

Apreés en avoir délibéré
Considérant queM. xxxx asalué, le5octobre
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1998, ungroupedetroiséudiantssur leparvis
du xxxx de |’ université xxxx d' un“Salut les
Youpins';

Considérant que cette expression constitue
uneinjureacaractéreraciste;

Considérant queM. xxxx a, pour cefait, été
reconnu coupable, le 2 juillet 1999, du délit
d’injuresraciales, par lal7émechambre
correctionnelle dutribuna de grandeingtance
XXXX, qui I'acondamnéaune peine de 10000
francsd amendeans qu' a1 francdedommeages
etintérétsapayer alaxooxxand qu'achacundes
troiséudiants;

Considérant queM. xxxx apar ailleurs é&té
condamné, aplusieursreprises, par lasection
disciplinairedel’ universitéxxxx:
-le20février 1998 : excluson del’ université
XXXX pour uneduréed’ unandont dix moisavec
sursis, par unedécisioni mmédi atement exécu-
toirenonobstant appd ;

- le 28 mai 1998 : un blame pour avoir été
présent, le 18 mars 1998, dansles|ocaux du
centredorsqu’ il éait souslecoup del’ exécution
delapeined exclusion précédente, pour une
duréefermededeux mois;

- endécembre 1999: exclusion dequinzejours
del’ universitéxxxx;

Considérant que ces sanctionsrestent trés
modérées eu égard au caractére répétitif du
troublegénérépar lecomportement deM. Xxxx;
Considérant quelafautedeM. xxxx, dufaitde
Ses propos racistes, ne saurait bénéficier de
circonstances atténuantes;

Considérant quelecomportement deM. xxxx
constitue un fait de nature a porter atteintea
I’ ordre ou au bon fonctionnement del’ uni-
versité, ausensdel’ article2 - 2° - bdu décret
n° 92-657 du 13 juillet 1992, modifié par le
décret n° 95-842 du 13juillet 1995;

Par ces motifs

Statuant au scrutinsecret, alamgjoritéabsol ue
desmembresprésents.

Décide

Lemaintien delasanction décidéeparlasection
disciplinairedu conseil d’administration de

I’universitéxxxx, asavoir, I’exclusion de
I’ universitéxxxx pour uneduréedetroismois.

Fait et prononcéaParis, le 13 décembre 2000
Laprésdente
NicoleFIORI-DUHARCOURT
Levice-présdent

Gérard TEBOUL

Lesecrétaire deséance

FrancisMOREL

Affaire: Mllexox, &udiante

Dosser enregistrésouslen® 264.

Appd d’ unedécision delasectiondisciplinairedu
consail d' adminigrationdel’ univer Stéxox.

m LeConseil national del’ enseignement
supérieur et delarecherchestatuant en metiére
disciplinaire,

Etant présents:

Professeurs des universités ou personnels
assmilés:

MmeFiori-Duharcourt, présidente, M. Teboul
Gérard, vice-président,
Maitresdeconférencesoupersonndsassmilés:
M. Morel Francis.

Etudiants:

M. Bachschmidt Philippe, Mlle Carvalho
Marie-Chrigtine, M. DenisDavid.

Vulaloi n° 84-52 du 26 janvier 1984 modifiée
sur " ensei gnement supérieur, et notamment ses
artides29,29-1,29-2,29-3, 35,37, 56, 64 €t 70;
Vulaloi n° 89-486 du 10juillet 1989 modifiée
d’ orientation sur I’ éducation, notamment son
article23;

Vuledécret n° 90-1011 du 14 novembre 1990
modifié relatif au Consell national del’ ensei-
gnement supérieur et delarecherchestatuanten
matiéredisciplinaire;

Vuledécretn® 92-657 du 13juillet 1992 modifié
relatif alaprocédure disciplinairedansles
établissements publicsd’ enseignement
supérieur placés souslatutelle du ministre
chargé del’ enseignement supérieur ;
Vuladécision delasectiondisciplinaire du
consell d' administration del’ université xxxx,
endate du4 novembre 1999, pronongant contre
Mllexxxx |’ exclusiondel’ universitéxxxx pour
uneduréed’ unan, par déci sionimmédi atement
exécutoire nonobstant appel ;

Vul’appel réguliérement forméle 7 janvier
1999 par Maitrexxxx, aunomdel’intéressée;
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Vul’ absence de réponsede Mlle xxxx au
courrier du5avril 2000;

Vul’absence, qui en découle, dedemandede
Millexxxx tendant ace queladécisiondu Consal
nationa del’ enseignement supérieur et dela
recherche statuant en mati ere disciplinaire soit
prononcéedl’ issued’ uneaudiencepublique;
Ledossier et le rapport ayant ététenusala
disposition des parties, de leur consell et des
membres du Consell national del’ enseigne-
ment supérieur et delarecherche statuant en
matieredisciplinaire dix joursfrancsavant le
jour fixé pour ladélibération;
Vuensemblelespiécesdu dosser,
Aprésavoir entendu le rapport de M. Morel
Francis,

Lapartieayant &éappelée,

Aprésavoir entendu Maitre xxxx, avocat,
représentant deMllexxxx, gppelante, qui ayant
éé entendu en dernier, S est retiré gprésavoir
présentéses observations;

Apres en avoir délibéré

Considérant queMllexxxx étant, al’ époque
desfaits éudianteendeuxiémeannéedeDEUG
al’universtéxxxx, elerdevait effectivement de
lasection disciplinaire de cette universite,
puisqueson casentre danslacatégorieprévuepar
le d) -et non par led) commedlelepré&end- de
I'article2-2° et del’ article 3 du décret n° 92-657
du13,juillet 1992, modifiéper ledécret n° 95-842
du 13juillet 1995;

Considérant queMlle xxxx aétésurprise au
coursdel’ épreuvededroit pénd et deprocédure
péndedel’ examendeDEUG dedroitle28 mai
1998 en possession decodesannotés, cequ'ele
areconnu;

Considérant que ces annotations représen-
taient plusqu’unsimple surlignage;
Congdérant néenmoinsqu’ aucunepreuven’ a
été apportée sur lefait que ces annotations
reprendraient lecoursdedroit pénal del’ ensai-
gnante;

Congdérant enoutrequelesujetchoid et traité
par Mllexxxx lors de cette épreuve ne permet
pas d’ affirmer queles annotations ont été
utilisées pour composer';

Consdérant que, par cesfaits Mllexxxxs est
aing rendue coupable detentative defraude;
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Considérant qu’ uncertain “flou” semblait
régner al’ université xxxx al’ époque desfaits
quant al’ utilisation des codes pendant les
examensdanslamesure ou certains ensei -
gnantsautorisaient les annotations tandis que
d’ autres autorisaient seulement le surlignage,
I’ ensembl e des ces autori sati ons étant formulé
oradement al’ occas ondescours;

Consdérant quecetteabsence deréglementa
tion claire, écrite et portée officidlement ala
connaissance des étudiants, constitue une
circonstanceatténuante alafautede Mllexxxx ;

Par ces motifs

Statuant au scrutin secret, alamajoritéabsolue
desMembresprésants.

Décide
de réduire lasanction prononcée par lasection

disciplinaire du conseil d'administration de
I’ universitéxxxx aun blame.

Fait et prononcé aParis, le 13 décembre2000
Laprésidente

Nicole FIORI-DUHARCOURT
Levice-président

Gérard TEBOUL

L esecrétaredeséance

FrancisM OREL

Affaire: M. o, éudiant.

Dosser enregistrésouslen® 268.

Appel d unedécisiondela sectiondisciplinairedu
consall d' administration del’ univer Stéxoox .

m LeConseil national del’ enseignement
supérieur et delarecherche statuant en metiere
disciplinaire,

Etant présents:

Professeurs des universités ou personnels
assimilés:

MmeFiori-Duharcourt, présidente, M. Teboul
Gérard, vice-président.

Méitresde conférencesou personnd sassmil és:
M. Mord Francis.

Etudiants:

M. Bachschmidt Philippe, Mlle Carvalho
Marie-Chrigtine, M. Couderc Séhagtien.
Vulaloi n° 84-52 du26 janvier 1984 modifiée
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surl’ enseignement supérieur, et notamment ses
articles29,29-1, 29-2, 29-3, 35, 37,56, 64 €t 70;
Vulaloi n°89-486du 10juillet 1989 modifiée
d orientation sur I’ éducation, notamment son
article23;

Vuledécret n° 90-1011 du 14 novembre 1990
modifié relatif au Conseil national de
I’ ensei gnement supérieur et delarecherche
Statuantenmatiéredisciplinaire;

Vuledécret n° 92-657 du13juillet 1992modifié
relatif alaprocédure disciplinaire dansles
établissements publics d’ enseignement
supérieur placés sous latutelle du ministre
chargédel’ enseignement supérieur ;

V uladécis ondelasectiondisciplinairedu consal
d adminigration del’ universitéxxxx, en date du
19ma 1999, pronongant contreM. xxxx I’ excdu-
siondetout éablissement public d ensaignement
supérieur pour une durée dedeux ans, décision
immeédiatement exécutoirenonobgtant ppd ;
Vul’ appel réguliérement forméle15juin 1999
parl’intéresss;

Vu lademandede M. xxxx, en date du 24 mai
2000, tendant ace que ladécision du Consell
national del’ enseignement supérieur et dela
recherche statuant en mati ére disciplinaire soit
prononcéeal’ issued uneaudience publique;
Ledossier et le rapport ayant ététenusala
digposition desparties, deleur conseil et des
membresdu Conseil national del’ enseigne-
ment supérieur et delarecherche statuant en
matiére disciplinairedix joursfrancsavant le
jour fixépourladéibération;
Vuensemblelespiécesdu dossier,
Aprésavoir entendu en audience publiquele
rgpport deM. Teboul Gérard,

Lapartieayant &éagppelée,

Aprésavoir entendu M. xxxx représentant de
M. XxxX, appelant, qui S et retiré aprés avoir
présentéses observations,

M. xxxx ayant &éentenduen dernier;

Apres en avoir délibéré

Considérant quele25 janvier 1999, au cours
d une épreuved histoiregrecque de deuxiéme
annéedeDEUGA histoiredel’ universtéxxxx,
M. xxxx s est livréaune agression physique a
I’ encontrede son voisin, M. xxxx, par alleurs
undesesamis;

Considérant quelavictimeacontinuéa
composer, nes gpercevant qu’ ellesaignait un
peu quedeux heuresplustard, ou elleaaors
ééconduiteal’infirmerie;

Considérant que, lors de cette épreuve,
M. xxxx aremisunecopied examen compre-
nant desproposincohérents;

Considérant que, indépendamment decefait,
il apparait que, alaméme époque, M. xxxx
témoignait parfois de comportements bizarres
entravaux dirigés(ricanements, vodifération...) ;
Considérant que M. xxxx s est ains rendu
coupable de fatsde nature aporter atteinte a
I ordre ou au bon fonctionnement de’ univer-
Stéxxxx, ausensdel’ article2- 2° - bdu décret
n° 92-657 du 13juillet 1992, modifié par le
décret n° 95-842 du 13juillet 1995;
Considérant néanmoins quel’ état psycholo-
gique de M. xxxx était visiblement trés
perturbé, ce qui lui vaut circonstances
atténuantes;

Consdérant queladirectricedu département a
déclaré qu’ ellen’aurait pas demandé la
poursuitedeM. xxxx par lasection disciplinaire
del’ universitéxxxx d elleavait eulagarantieque
M. xxxx serait suivi au plan psychologique;
Considérant quele pérede M. xxxx, son
représentant, afourni un certain nombre
d élémentsattestant delaréinsertionsocidede
XXxX, de savolontéde poursuivre letravail
psychologiquequ il acommencé;

Par ces motifs

Statuant au scrutin secret, alamajorité absolue
desmembresprésents.

Décide

Laréduction delasanction décidée par la
sectiondisciplinaireduconsel d' adminigtration
del’université xxxx, aune exclusion de tout
établissement d’ enseignement supérieur pour
unedurée detroismois, assortiedu sursis.

Fait et prononcéaParis, |e 13 décembre 2000
Laprésidente

Nicole FIORI-DUHARCOURT
Levice-président

Gérard TEBOUL

Lesecrétairedeséance

FrancisMOREL
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ode de bonne conduite

des interventions des entreprises
en milieu scolaire

Texteadressé aux rectrices et recteursd académie;
auxinspectriceset inspecteursd académie, directrices
et directeursdesservicesdépartementauxdel’ éducation
nationale; aux chefsd' éabli ssement

m Lesétablissements scolaires du second
degré, maisaussi du premier degré, nouent de
plusen plusfréquemment des contactset des
échanges avec leur environnement écono-
mique, culturel et social.

Aing, lesrdations sont nombreusesavecles
entreprises, notamment dans le cadre du déve-
loppement destechnologiesnouvelles. L article
L. 423-3du codede |’ éducation autoriseles
établissementsscolaires a créer des groupe-
ments d' intérét public pour leur permettre de
mener des actions destinéesafavoriser I'inno-
vation et lestransferts de technologieet a
concourir au développement économiqueet
socid loca.

Néanmoins, lessarvicesdel’ éducationnationde
et les établissements scolaires sont également
souvent sollicitéspar desentreprisesqui souhai-
tentintervenirenmilieuscolaire, afin debénéfi-
cier desfecilitésd accésaunepopulationciblée
et cgptiveenverslaquell eellesnepoursuiventen
fait qu' unegratégiecommercide.

Deux notesdeservice (1) ont précisélesmoda
litésd’ un partenariat régulier entrelesservices
del’ éducation nationale et lesentreprises.

L eprésent code de bonne conduite s efforce
d envisager lesdifférentesrel aionsqui peuvent
s éablirentre, d unepart, lesservicesdel’ édu-
cation nationa eet | es &ablissementsscolaires
et, d’ autre part, des entreprisesprivées, en
dehors des contrats de fournitures et de presta-
tionsdeservices,

Cecode nes' applique pasaux liensqueles
établissements scolairesentretiennent avec les
entreprises dansle cadre de laformation
professonnelle. Aing, lesrd ationsnécessaire-
ment entretenues dans ce domaineavec les
entreprises, notamment lesstages quecelles-Ci
proposent aux ééves, ne sauraient étre regar-
déescommedesactionscommercides.
Danslaprésentecirculaire, leterme” entrepriss’
désigne aussi bien les sociéés privéesqueles
entreprisssouexploitantspublics. Sont égdement
visées les associations et les fondations
constituées par desentreprises.

| - Respect du principe de neutralité
Prolongement duprindiped égdlité, laneutrdité

(1) Notede servicen® 95-102 du 27 avril 1995 relative aux
conditions de participation du ministére del’ éducation
national eadesconcourssoolaireset adesopérationsdiverses
et notede service n° 99-119 du 9 ao(it 1999 re ativeaux opé -
rations, concour set jour néesen milieu scolaire (RLR554-9).
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du service publicimpose aux autoritésadminis-
trativeset aleurs agentsde n’ agir qu’ en tenant
comptedesexigencesdel’ intérét général.
Leprincipede neutrdité du service public de
I éducation nationale, rappelé notamment par
I"articleL.511-2 du code del’ éducation,
Sentend auss delaneutrditécommercidecom-
mele souligne un jugement, aux termesduquel
I organisationd’ unconcoursd orthogrgphedans
une école par un établissement bancaire contre-
venaitau prind pedeneutrditésco are(2).

L esétablissementsscolaires, qui sont deslieux
spécifiques de diffusion du savoir, doivent
respecter le principe delaneutralité commer-
cialedu service public de!’ éducation ety
soumettreleursrelationsavec|esentreprises.

Il - Publicité

I1.1 Interdiction detout démarchageen
milieuscolaire

Plusieurscirculaires ont demandé de proscrire
lescampagnes publicitairesconduitesdansles
établissements scolaires (3). Ellesrappellent
guelesmaitres et les éléves ne peuvent, en
aucun cas, servir directement ou indirectement
aquelquepublicité commerciale que ce soit.
Ladistribution auix €l évespar lespersonnel sde
I” établi ssement de publicités ou de question-
nairescommerciaux permettant lavisitede
démarcheurs au domicile des parentsd’ éléves
et interdite dansles établissements scol aires.
Deméme, I’accésal’ établissement des
représentants d’ entreprises, qui souhaitent
di stribuer desdocumentspublicitaires, doit é&re
prohibé.

Cesinstructions s appliquent également ala
distribution gratuite aux él évesou aleurs
parentsde produits afinalité publicitaire
(agendas, vidéocassettes).

[1.2 Interdiction de diffusion desdonnées
personnellesdeséléves

Certaines entreprises s efforcent d’ obtenir des
éablissementslalise deséévesinsritsans

(2) Tribunal administr atif de Caen, 30 novembre 1993,
Jean-PierrePonthus.

(3) Circulairesdu8novembre 1963, n° 11-67-290du 3
juillet 1967 et n° 76-440 du 10 décembre 1976 rel ativesa
I"interdiction desprati ques commer cial esdansleséablis -
sementspublicsd’ enseignement (RLR552-6).

queleur adresse ou leur cursusdans le but de
réaliser unfichier clients et de proposer, par
publipostage, aux élévesou aleurs parents,
leurs produits ou prestations.

Conformément alaloi du 6janvier 1978 relative
al’informatique, aux fichierset aux libertés, la
collecte, I’ enregistrement et laconservation du
nom, del’ adresse personnelleou del’ age des
éléves, qui sont des donnéesnominatives
couvertes par lesecret delavieprivée(4),
supposent le consentement desintéressés,
Leséléves, notamment ceux del’ enseignement
professionnel et des classes postbaccalauréet,
ains quelespersonnelsdel’ établissement
scolairene doivent en aucun cas étre autorisés
aapporter leursconcoursauneentreprise pour
créer, apartir d’ informations de |’ établi sse-
ment, unfichier clients.
I1.3Encartspublidtairesdanslesplaquettes
deprésentation desétablissementsscolair es
(réglespropresaux éablissementsd’ ensa-
gnement secondaire)

1) Contenu

Denombreux établissements éditent des
plaguettesde présentation décrivant lesforma:
tions, lacomposition de’ équipe pédagogique
etlaviescolairedel’ établissement. L’ insertion
d encartspublicitairesest le principa modede
financement de cesbrochures.

Ces publicités concernent le plus souvent des
activités commerciales delalocalité ol est
implanté |’ éablissement (garage, restaurant,
concessonnaireautomobile...) en contradiction
avecleprincipede neutralité commercialedu
servicepublicdel’ éducation, d' autant qu' elles
occupent sur laplaguette parfois plusd espace
gueletexte présentant I’ éablissement.

L’ insertion dansunepublication adminigtrative
d encartspublicitaires est toutefois possible s
ellepeut étre“ regardée comme répondant aun
intéré public ou commelecomplément oule
prolongement de I’ activité de service public,
qui estici auss I’information desfonctionnaires
et desadministrés’ (5).

(4) Article6 delaloi n° 78-753du 17 juillet 1978 modifiée
portant mesuresd’ amédlioration desrelationsentre
I"administration etlepublic et diversesdispositions

d' ordreadministratif, sodal et fiscal.

(5) Avisdu Conssil d' Etat, 19 novembre 1987.



Peuvent donc étre admisesdans ces plaquettes
des publicitésrelatives ades activitésparasco-
laires (association sportive, distributeurs de
fournitures scolaires, éditeurs, libraires). Les
établissements d’ enseignement professionnd
peuvent accepter les publicités des entreprises
qui accueillent desstagiaires, les messages
publicitairesdevant mettrel’ accent sur leréleque
jouel’ entreprisedanslaformationdesé éves.

2) Financement

L’ établissement scol aire confie généra ement,
par contret, larédlisation matérielle et leroutage
d’unetelle plaquette aun éditeur privé, qui se
rémunéreaumoyen desressourcespublicitaires.
Danslamesureou I’ entreprise nefacture passa
prestation al’ éablissement, celui-ci S estime
dispenséleplus souvent du respect desregles
applicablesenmatiéredemarchéspublics.

Or, commelerelévelaCour des comptes, ce
type de contrat doit étre regardé comme une
conventiondeprestation deserviceenfaveur de
|” éablissement scolairesoumisealaréglemen-
tation desmarchés publics. L’ évaluation du
cot delapregtation, pour I’ appréciation des
Sevuilsdemiseen concurrence, nécessitel aprise
en compte des recettesinduites par lesencarts
publicitairesfigurant danslabrochure, I’ éta
blissement en étant find ement lebénéficiaire.
1.4 L interdiction dela publicitésur les
digtributeursautomatiques de boissonsou
d’alimentation

On admet quel es services publics puissent
gérer des activités complémentaires aleur
mission statutaire, deslorsqueceles-ci contri-
buent directement aaméliorer son exercice,
dansl’intérét des usagers(6).

L’install ation d’ un distributeur de boissonsou
d’ alimentation dans|’ enceinte d’ un établisse-
ment scolaire peut indirectement favoriser
I’exercicedelamission éducative, par exemple
encontribuant alimiter les aléeset venuesdes
éléveshorsde I’ établissement, notamment
pendant lesinterclasses.

Cetteinstdlation nedoit pasétre accompagnée

(6) L'installationd’ une librairie sur le domaine public
universitaire répond & un objet conformealamission de
" éablissement auquel a ééconfiécedomaine (10 mai 1996,
SARL La Roustane et autreset université deProvence).
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de publicitésagressives adestination des
usagersduservicepublic. Certes, lamarquedes
produits proposés par le distributeur peut étre
visble. Mais|’ appareil de ditribution ne doit
pasétreen |ui-mémeunsupport publicitaire.
Cetypede distributeurspeut également étre
ingtallédansleslocaux ouleslieux misadispo-
sition du foyer socio-éducatif dansles éablis
sementsd’ enseignement secondaire.

11l - Partenariat

I1l.1Lalibertéd accepter lesoffresde
partenariat

Conformément al’article L. 421-7 du code de
I” éducation pour leslycées et colléges et de
I"article L. 411-3 pour lesécoles, |esétablisse-
ments scolaressont libresde s associer aune
action de partenariat avec uneentreprise et de
choisir lepartenaire le plus adapté. Aucune
obligation nes'impose aeux, alors méme que
le projet proposé présenterait un réel intérét
pédagogique.

Enapplication del’ article L. 551-1 du codede
| éducation, I’ opération organiséenesauraiten
aucun cas se substituer aux activités d’ ensei -
gnement et deformationfixéesper I’ Etat.
Danslamesureoll uneaction departenariat est
miseen cavrepar | eséquipespédagogiques, le
directeur d' écoleoulechef d’ établissement doit
recusillir leur avisavant dedonner suiteatoute
propositiond’ uneentreprise.

[11.2 Objectifsdu partenariat

1) Principesgénéraux

Conformément aux recommandationsde la
notedeservicedu27 avril 1995, lesservicesde
I’ éducation nationale, centraux ou déconcen-
trés, s assurent de I’ intérét pédagogique des
propositions de partenariat desentreprisesa
destination dumonde scolaire (7).

L esactionsde partenariat doivent soits inscrire
danslecadredesprogrammesscolaires, ot étre
liéesal’ éducation (culture, civisme, santé...),
soit favoriser un apport technique (notamment
pour laréalisation de produits multimédias),
soit enfin correspondreauneaction spécifique
(commémoration, action locale). Cesactions
sont misesen cavre sous laforme de soutien,

(7)Voir note 1.
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deparrainage, d’ actionsde sensibilisation, de
promotion, d’ aidesdiversesoudefourniturede
“kit“ pédagogique.

Touteaction de partenariat doit respecter les
valeurs fondamental esdu service public de
I éducation, notamment leprincipedeneutraité
et n'est destinée qu' afaire conneltre aux déves
une entreprise et ses modalités de fonctionne-
ment. Elle nesaurait diss muler une véritable
opérationcommerciae.

2) Utilisation de documents pédagogiques
élaboréspar uneentreprise

Danslecadred’ une action de partenariat,
| entrepri se él abore généralement des docu-
mentsqui seront remisaux ééves,

Il appartient aux professeursde s assurer de
I”intérét pédagogique de ces documents,
notamment de leur caractére attractif et
innovant. Ils conservent unelibertétotale dans
I’ utilisation de cesdocuments.

L es professeursdoivent égal ement veiller aux
messages non apparents en premiére lecture
susceptiblesd’ &recontenusdanscesdocuments
pédagogiques, qui représentent pour |’ entrepri-
e un vecteur publicitaire. Cette exigence doit
étre stri ctement respectée, notamment dansles
établissementsdu premier degré.

Pour autant, I’ entreprise peut étre autoriséea
signaler sonintervention comme partenaire
dans les documents remis aux éléves. Elle
pourraainsi faire apparaitre discrétement sa
marquesur ces documents.

Il est, enoutre, fréquent que les entreprises
produisent, mémeen dehorsdetout partenariat,
desdocumentséducatifs. Avant touteutilisation
de cesdocuments, les chefsd’ établi ssement
commelesenseignantssont tenusdelesévauer.
Pour lesaider dans cette démarche, I Institut
national delaconsommation propose une
pédagothéquequi éablituneclassficationetune
andyse critique de cetype de documents. Cette
pédagothéque est accessibledanslescentres
départementaux de documentation pédagogique
et surlesitel nternet “ http :/Amww.conso.net”.

3) Lesconcours

Desentreprises proposent d’ organi ser des
concours qui s adressent aux éleves. Ces
concours doivent avoir une relation explicite
avec lesprogrammes d’ enseignement et la

formation desééves.

Il appartient al’ éablissement de s assurer de
I"intérét pédagogique du projet de concours.
Danslesétablissements d’ enseignement
secondaire, leconseail d' administrationpet ére
utilement sais pour fixer lesrégles de partici-
pation aux concours. Les établissements du
premier degrén’ hésiteront pas a prendre
I" attache des corpsd’ ingpection.

En tout état de cause, lanote de service du
27 avril 1995 (8) préciselesmodalitésdeparti-
Cipation desétabli ssementsscol airesadesopé-
rationsde concours et dejournéesthémati ques
enmilieuscolaireorganiséespar lesentreprises.
I11.30bligationd’identifier Ientreprisequi
souhaiteinter venir en milieu scolaire
Avant d’ examiner toute proposition de parte-
nariat, I’ éablissement scolairerecueilleaupres
del’ entrepriselesinformations permettant de
I"identifier (siege social, dirigeant, objet
socid...).

L’ éablissement scolairedoit en effet S assurer
quelaraisonsocidedel’ entreprisecandidatea
une action de partenariat et son activité sont
susceptiblesd’avoir unlienavec!|’ action
pédagogique.

L es établissementsdoivent veiller ace que
I” entreprise avec laquelleils acceptent de
coopérer, ne céde pas|eurs coordonnées a
d autresentreprisespour éviter descampagnes
de publipostage &t des démarchages systéma-
tiques. Cette exigence doit &re explicitement
prévue dans la convention de partenari at qui
seraconclue.

[11.4Lepartenariat doit reposer sur une
convention

Tout partenariat entre un éablissement scolai-
reet uneentreprise doit fairel’ objet d’ une
conventionqui définit!l’ objet del’ opération, sa
nature, sadurée, les obligationsdes cocontrac-
tants, lesmodalitésderésiliation afin d' éviter
desactionscontentieuses.

Danslamesure ol une action de partenariat
poursuit nécessairement une finalité pédago-
gique, ledirecteur d’ écolesignelaconvention,
gpresavoir requ I accord du consell d’ école, et

(8) Vair note 2.



latranamet al’inspecteur d’ académie. Dansles
casou |’ opération de partenariat exige un
investissement matériel spécifiquedel’ écale,
laconvention est concluepar lemaire.

Dans les établi ssements publics locaux
d enseignement, laconventionest signéepar le
chef d' établissement, avec |’ autorisation du
consal d' adminigtration.

Touteformede rémunération des personnels
enseignants ou non enseignants des établisse-
mentsscolaires, al’ occas on des opérationsde
partenariat, est évidemment exclue.
I11.5Lepartenariat pour I'usagedeproduits
multimédias

L’ utilisation de produits multimédias par les
éablissementsscolaires, adesfinsd enseigne-
ment, est libre. Laconsultation destesInternet
privésoul’ utilisation decédéromsqui comportent
des messages publicitairesne sauraient étre
regardée comme une atteinte au principe de
neutralité(9).

Enrevanche, larédisation destesInternet par
les services del’ éducation nationale et les
établissement scolaires est tenue aul respect du
principe delaneutralité commerciale. Ce
principes appliquemémes unpartenariat aété
conclu avec uneentreprise, pour son savoir-
fairetechnique.

Lestepeut cependant comporter, S I entreprise
le demande, lamention desaparticipation a
condition quecd le-ci interviennedanslesiteet
non de fagon autonome, souslaformede

(9) C etlaeneffet lemémetyped usagequelaconsultation
enclasse d'unjournal ou d’un quotidien qui comportedes
publicités.
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bandeau publicitaire. Si unlienverslesite
I nternet decetteentrepriseestadmissible, il doit
érediscret.

Lesmémesrégless appliquent danslecasollle
site de |’ établi ssement scolaire comporteune
rubrique consacrée auntravail pédagogique
réaliséavec une entreprise.
Danslamesureoulesite Internet d’ une
entreprise privée présente un réel intérét
pédagogique, unecoopération peut &remiseen
cavreaveclesservicesdel’ éducationnationae
pour encourager I’ utilisation decesiteenmilieu
scolaire. Laparticipation des services de
I éducation nationd e, que cesoit souslaforme
d'uneadefinanciéreoud’ unecontributionala
réalisation du contenu du site, impose a
I’ entreprise le respect du principe deneutrdité
commerciade.

Si laparticipation des servicesdel’ éducation
nationale ne permet pasde couvrir I’ ensamble
descolts de gestion du Site et quel’ utilisation
dusiteestgratuiteenmilieu scolaire, lerecours
alapublicitéest admissousréservedel’ accep-
tation par I’ entreprisedesconditionssuivantes:
limitation dutempsd' affichagedespublicités,
lien desmessages publicitaires avec I’ objet
pédagogique du site, publicités ponctudlesen
relation avec une activité culturelle ou un
événement liéau monde éducatif.

Laplupart decesréegles sont trangposables ax
produitsmultimédias horsligne.

Pour le ministre del’ éducation nationae
€t par délégetion,

Ledirecteur desaffairesjuridiques
Jacques-Henri STAHL
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PERSONNELS DE NOR : MENP0003007Z RECTIFICATIF DU 29-3-2001 | MEN
L’ENSEIGNEMENT SECONDAIRE | THR * 8040 610:4f DPE

M

ouvement national a gestion

déconcentreée : regles et
procédures - rentrée 2001

P

lesli

Rectificatif alanotedeservicen® 2000-212
du 22 novembre 2000 (B.O. spécial n° 15du 30-11-2000)
Texte adresséaux rectriceset recteursd’académie

= A laslitedeladécisiondu Conseil d' Etat en
date du 19 mars 2001 ayant annul élanotede
servicedu 7décembre1998 rel ativeau mouve-
ment nationa a gestion déconcentréepour la
rentrée 1999, lanotede servicen® 2000-212du
22 novembre 2000 rel ati ve au mouvement
nationa agestion déconcentréepour larentrée
2001 est modiifiéeaind qu'il suit:

. aupoint!.2.3 (Prindpeset conditionsgénérdes.
Transmission des demandes), |e deuxiéme
paragrapheest supprimé;

<aupoint111.1.3.1 (Phaseintra-académique-
Mouvementintra-académiquedespersonndsde
corpshationaux d’ enseignement, d' éducationet

d orientation du second degré. Réglesd affec-
tation. Régles générales) est gjouté, avant le
dernier paragraphe, leparagraphesuivant :

“S agissant des personnels désignéslorsdu
mouvement interacadémique pour exercer des
fonctionsdans une nouvelle académie, le
recteur procede aleur aff ectation en tenant
compte desvaaix desintéressés. S'il ' est pas
possibledeleur donner uneaff ectationconforme
aleursvoalx, il seraprocédé, aprésun examen
individuel desstuations, duneaffectation dans
I académiedans|’intéré duservice” ;
<aupoint I - Dépdt et transmission des candi-
daturesdel’ annexeV - A (Descriptif des
opérationsdumouvement interacadémiquedes
PEGC), lequatrieme paragraphe est supprimé.

Pour leministredel’ éducation nationale
et par délégation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
Ferre-Y vesDUWOYE

PERSONNELS DE NOR : MENP0100591A ARRETE DU 13-3-2001 MEN
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR RLR:711-1 JO DU 21-3-2001 DPE E3

ocedure d'inscription sur
stes de qualification aux

fonctions de maitre de conférences
et professeur des universités par

les g

roupes du Conseil national

des universités - année 2001

VuD. n° 84-431 du 6-6-1984 mod., not. art. 24
etart.45; D.n° 92-70 du 12-1-1992 mod., not. art. 12
et14; A. du26-3-1992

Articlel - Lescandidatsdont I’ inscription sur

leslistesde qualification aux fonctions de
maitre de conférences ou de professeur des
universitésafait!’ objet dedeux refussuccessifs
delapart d’ une méme section du Conseil
national desuniversitéspeuvent saisir deleur
candidaturele groupe compétent du Consell
national desuniversitésenformationrestreinte
aux bureaux de section dansles conditions
fixéespar leprésent arrété.

Article2- Legroupeen formaionrestreinte
aux bureaux de section se compose, pour
I examen descandidaturesauneinscriptionsur
laligedequdlificationaux fonctionsdeprofesseur



desuniversités, des présidentset premiersvice-
présidentsdes bureaux de chaque section
composant legroupe.

Article 3- Legroupe en formation restreinte
aux bureaux desection dés gnedeux rapporteurs
pour chaque candidature. Un desdeux rappor-
teursau moinsdoit &reextérieur alasection qui
a, par deux fois, refusél’ inscriptionducandidat
sur laliste de qualification aux fonctions
postulées.

Lesprésidentsdesectionarrétent lesmodaités
de I’ audition des candi dats. Ces modalités
doivent étreidentiques pour I’ ensembl e des
candidatsrelevant d’ un méme groupe du
Conseil nationd des universités et ne peuvent
prévoir une durée d audition inférieure adix
minutes.

Aprésavoir entendu les deux rapporteurs
désignés pour chaque candidature et avoir
procédéal’ audition descandidats, legroupeen
formation restreinte aux bureaux de section
arréepar ordre dphabétiquelaliste de qudifi-
cation aux fonctions de maitre de conférences
ou deprofesseur desuniversités.
Cettelistedequalification est renduepublique.
Elle cessed' &revalable al’ expiration d’ une
périodedequatreans.

Article4- Lecandidat établit deux dossiers
distinctsdestinés, I’ unauministeredel’ éducation
naionde, aupresduqud il déposesacandidature,
I autre, aux deux rapporteursdésignés.
Article5- Ledossier destiné au ministére de
I éducation nationa ecomporte:

1) une déclaration de candidature établiesur le
modéeledel’ annexeA ;

2) unenotice individuelle &ablie sur lemodéle
del’annexeB;

3) unecopied une pieced’ identité avec
photographie;

4) les copies des deux lettres par lesquellesle
minigreainformélecandidat soiten 1998eten
1999, sniten 1999 et en 2000, soiten2000 et en
2001, quesacandidaturen’ avait pasétéretenue
par laméme section du Conseil national des
universités.

I est adressé en envoi recommandé avec avis
de réception au plustard le 23 avril 2001 a
minuit, le cachet apposé par les servicesdela
poste faisant foi, au ministére del’ éducation

P ErsoNNELS
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nationale, DPE E3, 110, ruede Grenelle,
75357 Paris07 SP.

Article6- Ledossier destinéaux deux rappor-
teursdu groupe compétent du Consell nationa
des universités comporte les documents
suivants, al’ exclusion detouteautre piéce:

1) unexemplaire du curriculum vitae reprenant
lesinformations del’ annexe B, compl étées par
unexposéducandidat qui précise, notamment,
ses activités en matiére d’ enseignement, de
recherche, d’ administration et d’ autresrespon-
sabilitéscallectives;

2) un exemplaire des travaux, ouvrages et
articlesmentionnésenannexe B, danslalimite
detroisdocuments pour lescandidatsala
qualification aux fonctions de maitre de
conférences et de cing documents pour les
candidatsalaqualification aux fonctionsde
professeur desuniversités;

3) une copie du rapport de soutenance du
dipléme produit ou, a défaut, une attestation
établie par le chef d’ éablissement compétent,
indiquant lesrai sonspour lesquel lescerapport
ne peut &recommuniqué.

Il est établi endoubleexemplaire.

Lesnoms et lesadresses des deux rapporteurs
du Conseil national des universités sont
communiqués au candidat par leministre
chargé de’ enseignement supérieur (direction
des personnels enseignants, bureau del’ orga-
nisation du recrutement des personnelsde
I’ enseignement supérieur), al’ adressefigurant
sur ladéclaration de candidature (annexe A).
Aucune modification de cette adresse ne
pouvant &repriseencompte, | escandidatssont
invitésas assurer, le cas échéant, delaréexpé
ditiondeleur courrier.

L esragpporteurspeuvent, lorsguelesdocuments
sont rédigés en langue érangeére, demander au
candidat qu’ils soient accompagnésd’ une
traduction en langue francaise. I1s peuvent
égdement, s ilssouhaitent di sposer detravaux,
ouvragesou articlesmentionnés dansle
curriculumvitae, maisqui nesont pasjointsaux
dossers, lesdemander aux candidats.

L es candidats font parvenir leur dossier aux
rgpporteurs, desréceptiondelanatificationdes
nomset desadresses de ceux-ci.

Article7- Lescandidatsdontlaqudification
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afait!’ objet d’'unrefus par legroupe peuvent,
sur leur demande, obtenir communicationdu
rapport établi conformément aux articles 24
et 45 du décret du 6 juin 1984 susvisé.

Article 8 - Le directeur des personnels
ensaignantsest chargédel’ exécutiondu présent
aréé, qui serapublié aind quesesannexes, au

Journd officiel delaRépubliquefrancaise.

Fait aParis, le13mars 2001

Pour leministredel’ éducation nationa e
€t par dél égation,

L edirecteur des personnelsenseignants
Pere-YvesDUWOYE

Annexe A

CANDIDATURE A UNE INSCRIPTION SUR LES LISTES DE QUALIFICATION AUX
FONCTIONS DE MAITRE DE CONFERENCES OU DE PROFESSEUR DES UNIVERSITES
PAR LES GROUPES DU CONSEIL NATIONAL DES UNIVERSITES - ANNEE 2001
(articles 24 et 45 du décret n° 84-431 du 6 juin 1984 modifié)

DECLARATION DE CANDIDATURE (1)

aux fonctionsde:
O maitredeconférences(2)
O professeur desuniversités(2)

Nom maritd ........

(2570 1 SYRE—
DaeetlieudenaissanCe:.......coeeeeeeeeeeeecenenns
Nationalité(3):

Francaise [ Ressortissants CE(4) O

HorsCE[I
Adressealaguelle seront expédiéestoutes les correspondances (5)

A monsieur leministrede!’ éducation nationale,

J ai I” honneur de poser macandidatureal’ inscription sur lalistede qualification aux fonctions
de maitre de conférences ou de professeur des universités par le groupe dont relévelasection
ci-dessusdésignée.

Signature

1) Il est vivement recommandéde dactylogr aphier ce document.

2) Rayer lesmentionsinutiles.

3) Mettre unecroix dansla caseappropriée.

4) Communautéeuropéenne.

5) Aucunemodification decette adressene pouvant étre priseen compte, lescandidatssont invitésa s assurer,
lecaséchéant, delaréexpéditiondeleur courrier.
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Annexe B

CANDIDATURE A UNE INSCRIPTION SUR LES LISTES DE QUALIFICATION AUX
FONCTIONS DE MAITRE DE CONFERENCES OU DE PROFESSEUR DES UNIVERSITES
PAR LES GROUPES DU CONSEIL NATIONAL DES UNIVERSITES - ANNEE 2001
(articles 24 et 45 du décret n° 84-431 du 6 juin 1984 modifié)

Candidaturealaqualificationaux fonctionsde:
O Maitredeconférences (1)
O Professeur desuniversités(1)

NOTICE INDIVIDUELLE (CURRICULUM VITAE)

Nom maritd :.......

[2(570 1) SPRE—

Dz (Y AT T0 STa7= 1 (o T
Nationdité(2)

Francaise [ Ressortissants CE O HorsCE[

Travaux, ouvrages, articles, réalisati on (établir uneli ste exhaudtive et numérotée des documentset
indiquer lestroisd’ entreeux qui feront I’ objet d’ unenvol aurapportewr).

Lecandidat développeraalasuite son curriculum vitae (3) et préciserasesactivitésen matiere:

- d’ enseignement;;
- derecherche;
- d’ adminigtration et autresresponsabilités collectives.
= 1 TP [T 2001
Signature
1) Rayer lesmentionsinutiles.

2) Mettre une oroix danslacase appropriée.
3) Deux pages maxi mum (cedocument sert uni quement pour la désignationdesrapporteurs).
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PROMOTIONS NOR : MENPO100667A
RLR : 803-0 ; 914-4

ntingents de promotions

a la hors-classe 2001 pour
certains personnels enseignants

VuL.n°84-16du 11-1-1984mod. ; D. n° 72-580
du4-7-1972mod. ; D. n° 72-581du4-7-1972 mod. ;
D.n°70-738du12-8-1970mod. ; D. n° 85-1524
du31-12-1985mod. ; D. n° 86-492 du 14-3-1986 ;
D.n°89-731du11-10-1989mod. ; D.n° 92-811
du18-8-1992mod.

Article1- Lesemploisouvertsautitre de
I’ année 2001 pour I’ acces alahors-classedes
professeurs agrégés, professeurs certifiés,
professeurs de lycée professionnel, profes-
seurs d’ enseignement général de college,
chargésd’ enseignement d' éducation physique
et sportive, et des conseillers princi paux
d' éducation sont fixéscomme suit :

ENSEIGNEMENT PRIVE NOR : MENFO100665C
SOUS CONTRAT IRLR i

esures sociales applicables

aux maitres et documentalistes
des établissements
d’enseignement privés

sous contrat avec I'Etat

Ré. : D. n° 2000-806 du 24-8-2000 mod. D. n° 64-217
du10-3-1964; D. n° 2000-806 du 24-8-2000 mod.
D.n°78-252du 8-3-1978; noted' infor mation DAF D
n° 2000-1487 du 13-11-2000; noted information DAF D1
n° 001506 compl. par note n® 001541 du 22-11-2000
Textessupprimés: C. DGF D1 n°95-1101du5-10-1995;
C. DAF D1n°99-0263du 1-3-1999

Texteadresst aux rectrices et recteursd’ académie;

au chef du service del’ éducation nationalede Saint-
Pierre-et-Miquelon; auxinspedricesetinspecteurs

d académie, directriceset directeur sdesservices
départementaux del’ éducation nationale

m Parnoted' informationDAF D n° 2000-1487
du 13 novembre 2000 ci-dessus référencée,
votre atention a&éappelée sur lapublication
du décret n° 2000-806 en date du 24 ao(t 2000

ARRETE DU 28-3-2001 MEN
DPE B2

- professeursagrégés: 889;

- professeurscertifiés: 5405;

- professeursdelycéeprofessonne du deuxieme
grade: 1229;

- professeursd’ enseignement général de
collége: 2548;

- chargésd’ enseignement d éducation physique
etsportive: 278.

- consaillersprincipaux d’ éducation : 246.
Article 2 - Ledirecteur des personnels
ensaignantsest chargédel’ exécution du présent
arrété.

FaitaParis, [e28 mars2001

Pour leministredel’ éducationnationde
€t par dé égation,

Ledirecteur despersonnel senseignants
PierreYvesDUWOQY E

CIRCULAIRE N°2001-054 MEN
DU 28-3-2001 DAF D1

citéen référencequi apour effet de modifier
certaines dispositions du décret n° 64-217 du
10mars1964reatif aux maitrescontractuelset
agrées des établissements d’ enseignement
privéssouscontrat et du décret n° 78-252 du
8 mars 1978 fixant notamment les mesures
socidesapplicablesacespersonnds.
I était annoncé, en conclusion, qu’ unenoctede
servicerelative aux mesures social es appli-
cabl es aux maitres et documentalistesdes
établissements d' enseignement privés sous
contrat avec!’ Etat, précisant tant lesprocédures
quel’ articul ation desévol utionsréglementares
avec|esréglementationsantérieuresdemeurant
en vigueur, ferait I’ objet d’ une prochaine
diffusion auprésdes servicesacadémiques.
Tel est|’ objet delaprésente note.
Elle présentelesmesures socia es applicables
aux maitres et documentali stesdes & ablisse-
ments d’ enseignement privés sous contrat
smpleet souscontrat d’ association avec |’ Etat
endidinguant troiscatégoriesdepersonnels: les
(suitepage 701)



(suitedelapage700)

meltres et documentalistes contractuelsatitre
définitif ou agréésatitredéfinitif, lesmaitreset
documentalistes en période probatoire et les
maltres et documentalistes dél égués. Pour cha
cunedecescaégories,il estfatétat desmesures
applicables, deleur fondement réglementaireet
du niveau de déconcentrationdeladécision.

I - LES MESURES SOCIALES APPLICABLES
AUX MAITRES ET DOCUMENTALISTES
CONTRACTUELS OU AGREES A TITRE
DEFINITIF

Lesdispositionsqui suivent remplacent celles
contenues danslescirculaires DGF D1 n° 95-
1101 du5octobre1995 et DAFD1n° 99-0263
du ler mars 1999 relatives alasituation des
maltres contractuel s ou agréés des établisse-
ments d’ enseignement privés sous contrat a
I’issue des congés ordinaires de mal adie, de
longue maadieoudelongue durée.

1 - Congés rémunéreés pour raisons de
santé et inaptitude physique définitive
accordés aprées avis des comités
médicaux compétents

a) Congésrémunéréspour raisonsdesanté
L escongés rémunérés pour raisons de santé
(congéordinaire demaladie, congé delongue
mal adie et congédel onguedurée), placéssous
lacompétencedes servicesacadémiquesdepuis
plus eursannées, demeurent SOUMISauUXx Procé-
duresdelacirculairen® 1711, 34/CM Set 2B 9
du 30janvier 1989 rel ative ala protecti on
socidedesfonctionnaireset tagiairesdel’ Etat
contrelesrisquesmaladieet accident dutravail .
Concernant | esdifficultésdegestiondont jesis
sais enlamatiére, jevousdemanded’ étre
particuliérement vigilant sur lamise en cauvre
de certainesprocédures, dont |e décompte des
congés pour raisons de santé, les controles
susceptiblesd’ &reordonnéspendant uncongé
ordinaire demaladie, laprocédure d’ abandon
deposte, lamiseencongéd office, lareprisede
fonctions et enfin lacombinai son des congés
pour raisonsde santé.

AI’issuedecesdroitsacongésrémunéréspour
raisonsdesanté, lesmaitreset documentaistes
contractuels ou agréés atitre définitif peuvent
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setrouver dans!’ une des troissituations
suivantes:

- soit, étre réintégrés sur leur service d’ ensai-
gnement enfonction delaquotité de service
prévuedansleur contrat ouagrément (laré nté-
grationami-tempsthérapeLtiqueétant possible
gprésuncongé delongue maadieouun congé
delonguedurée) ;

- 0it, étre placés en congé non rémunéré pour
rasonsdesanté;

- it, &replacéseninaptitudephys quedéfinitive
al’ exerdcedesfonctionsenseignarntes.

L es congés pour accident de service ou
mal adies contractées dans I’ exercice des
fonctions, duressort desservicesacadémiques,
demeurent soumis aux dispositionsdescircu-
laresDGF D1 n° 97-0428 et n° 98-1197 des
19 mars 1997 et 28 ao(it 1998 relativesala
réglementation applicable, sur cesujet, aux
maitres et documentalistes contractuels et aux
meaitres agréés atitre définitif des établisse-
mentsd’ enseignement privéssouscontrat.
Accordéepar |’ Etat suite aun accident de
service ou une maladie contractée dans|’ exer-
cicedesfonctions, I dlocation différentielle
dinvaliditéest régiepar lacirculairedu19 mars
1997 précitée.

Ladispositionqui prévait I’ octroi del’ al ocation
différentidled invdiditéversteaux méitresdes
établissementsd’ enseignement privésfait
explicitement référence au décret n° 60-1089
du 6 octobre 1960, dont |’ article premier relatif
al’ alocation temporaired' invalidité accordée
aux fonctionnairesafait I’ objet d’ unemodifi-
cation par décret n® 2000-832 du 29 ao(it 2000.
b) Résiliationdecontrat our etrait d’ agrément
pour inaptitudephysquedéinitive

L’ article 3 du décret n° 2000-806 du 24 ao(t
2000 adéconcentréau profit desautorités
académiqueslacompétencepour prononcer les
résiliationsde contrat oulesretraitsd’ agrément
en cas d'inaptitude physique définitive des
meltres ou desdocumentaistesal’ exercice de
leursfonctions, danslesconditionsprévuespar
le décret n° 86-442 du 14 mars 1986. Pour la
miseen canvrede cette procédure, il convient
deseréférer aux dipositionscontenuesdansla
circulairedu 30janvier 1989 précitée.
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Concernant lesrésiliations de contrat et |es
retraits d’ agrément pour inaptitude physique
définitive, je vousrappellequ’il y alieude
S assurer del’ épuisement des droits Stetutaires
acongés rémunérés pour rai sons de santé
(congé ordinaire de ma adie, congéde longue
maladie, congédel onguedurée) avant desolli-
citer I'ingptitudephysiquedéfinitiveal’ exercice
desfonctions ensaignantes. Cette derniére peut
désormai's étre prononcée aprés un congénon
rémunérépour raisonsde santé.

Parallélement alaprocédure derésiliation de
contrat ou deretrait d’ agrément, il convient
d anticiper lacongtitution desdossiersd’ avan-
tagestemporairesderetraite(RETREP) &inde
régler au plusvitelessituations d’inaptitude
physique définitive aux fonctionsenseignantes
qui seront reconnues par les comitésmédicauix
départementaux oulescommissonsderéforme
départementaes. A cet effet, il vousappartient
deprendrel’ attachedel’ APC retraiteet
prévoyance (2, avenuedu 8 mai 1945, 95202
Sarcdllescedex, tél écopie0139945623).

Il est rappel é, acetitre, quel’ octroi d’une
pensiond invaiditérel evant durégimegénéra
delasécuritésocia eaun maitre déclaréinapte
par le comité médical oulacommission de
réforme, n'exclut pas|’ ouverture de sesdroits
auRETREP. Lorsguelemontant delapension
d’invalidité diminue suite aux décisionsdes
caissesprimaresd assurancemaladie, I’ APC-
RETREP est aors susceptiblede prendreen
charge unepartieou latotditédelapension du
maitreinapte.

¢) Procédur esconsultativesdes comités
médicaux dépar tementaux, descommissons
deréformedépartementaleset du comité
médical supérieur

Certaines décisions de placement en congés
rémunérés pour raisons de santé sont subor-
donnéesalaconsultationd instancesmédicaes
adhoc. |1 convient doncdeveiller aurespect des
procéduresdeconsultation descomitésmédicaux
départementaux et descommissionsderéforme
départementalesprévuesaux articles 7et 13du
décret du 14 mars 1986 précité et de celles
concernant lecomitémédical supérieur prévues
al’article9du mémedécret.

L essarvicesacadémiquesjusqu’ orscompétents

pour saisirlescomitésmédicaux départementalix
et lescommissionsderéformedépartementales
le sont égal ement, depuisle 28 ao(it 2000, pour
saisir lecomité médical supérieur detousles
appelsformul és contreles avis des comités
meédicaux départementavix.

Le comité médical départemental est une
instance consultative qui donneson avisa
I"admini stration sur I’ éat de santé du maitre.
L’ avisdu comitémédicd nelie pas|’adminis-
tration sauf danstroishypothéses: lareprise de
fonctions apres douze mois consécutifs de
congé ordinairede maladie, lareprise de
fonctionsaprésune période delongue ma adie
ou delongueduréeet|’octroi d’ unepériodede
mi-tempsthérapeutique.

Lecomitémédical départementa est égaement
uneinstance consultative d appel des conclu-
sonsformuléespar lesmédecinsagrésslorsdes
contre-visitesauxquellesil estfait procéder par
I administrati onau coursdescongésdemadadie
desmaitres.

Lacommission de réforme départemental e
congtitueuneinstance consultetive obligatoire-
ment saisieen casd’ accidentsde serviceou de
mal adiesprofess onnelles.
Lesavisdesinstances médicales départemen-
talesaccordant un congé pour raisonsde santé
peuvent ére différents des décisi ons prises par
les caisses primairesd’ assurancema adie qui
ref usent tout versement deprestationsen espéces
aux personnels concernés. Danscettesituation,
il convient defaireprévaloir I'avisdu comité
médica oudelacommissonderéformeet de
maintenir lepleinouledemi-traitement desinté-
ressésen fonction desdroits ouvertsautitre de
leur congé en cours. Faute de prestationsen
espéces des caissesprimaires d’ assurance
mal adie, aucunedéductionnedait &reopéréesur
letraitement servi, per |’ Etat, Aces personnels

Il convient, enfin, de préciser que certaines
dispositionsdu décret du 14 mars 1986 et dela
dreulairedu30janvier 1989précitésn’ ont pesété
transposées aux maitres et documentalistes
contractudset aux matresagréés: il s agit de
I'aménagement desconditionsdetraval dumeitre
financéper I Etat, aind queduredassement dans
unautre emploi alasuited une modification de
I’ &at physqueduméitre.



Enfin, le comité médical supérieur est une
instance consultative d' appel desavisrendus
par lecomitémédica départementd. |l est sais
soit directement par I’ autorité académi que soit
par |e maitre sous couvert de I’ autorité
académique.

Lecomitémédica supérieur et obligatoi rement
consultélorsque le bénéfice d’ un congéde
longuemd adieest demandépour uneafectionne
figurant passur laliste indicativementionnéea
I"article 28 du décret du 14 mars 1986 précité.
Laréglementationneprévoit pas, enfin, deddai
d’appel devant le comité médical supérieur.
Cependant, lesavis rendus par les comités
meédi caux départementaux étant transmisau
maitrecommeal’ admini stration, toutecontes-
tation devrait étre formulée dés notification de
cesavis.

Si unecontestationintervient aprésladécision
derésiliation de contrat ou deretrait d’ agré-
ment, elledoit intervenir danslesddaisrégle-
mentaires derecours. | est doncimpératif de
mentionner au verso deladécisionindividuele
derésiligtiondecontratou deretrait d’ agrément,
lesvoieset ddaisderecoursréglementaires.

2 - Congé non rémunéreé pour raisons
de santé

Ladisponibilité d’ office accordée aux
fonctionnaires, aprésavis du comité médical
départemental , a &é trangposée aux maltres et
documentalistes contractuel s et aux maitres
agréeés des établissements d’ enseignement
privés sous contrat, sous forme de congé non
rémunéré pour raisons de santépar | article 10
du décret du 24 200t 2000 précite.

Ledécret du 14 mars 1986 et lacirculaire du
30janvier 1989 gopliquent au congénonrému-
nérépour raisonsdesanté. Ainsi, cecongénepeut
&reaccordéqu’ al’ épuisement desdroitsstatu-
tairesacongésrémunéréspour raisonsdesanté
(congéordinaire demaladie, congé delongue
mal adie, congé de longue durée ou aprés huit
années en cas de mal adie contractée dans
I’ exercicedesfonctions).

Ladurée du congé non rémunéré pour raisons
desanté ne peut excéder une durée maximae
d'unan. Il est susceptibled’ &rerenouvel € pour
lamémedurée, adeux reprises et éventudlement
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unetroisemefois, S lecomité médical estime
guele méitre pourra reprendre sesfonctions
aprés quatre années de congés non rémunérés
pour raisonsdesanté.

Lemdtreest réntégrédanssesfonctionss il est
reconnu apte. Danslecas contraire, |e contrat
du maitre ou du documentaliste est résilié ou
|” agrément du maitreretiré pour inaptitude
physiquedéfinitive. Desdroitsau RETREPI ui

sont ouvertsdans les mémes conditions que
cellesexigéesal’issue des congés rémunérés
pour raisonsdesanté.

Aumémetitreque pour lescongésénumérésa
I" article2-2 du décret du 10mars1964modifié,

le servicedes maitres et documentalistes est
protégé lorsgu’ils sont placésen congénon
rémunérépour raisonsde santé, sousréservede
I" applicationdesdispositionsdel article2-4 du
décret précitéet del’ artide9 dudécret n° 60-390
du 22 avril 1960.

Il - LES MESURES SOCIALES APPLICABLES
AUXMAITRES ET DOCUMENTALISTESEN
PERIODE PROBATOIRE

L’ article4 du décret n° 2000-806 du 24 ao(it
2000 modifiant |’ article2-3 du décret précitédu
10mars 1964 établit quelesregles applicables
aux matres et documentd istesayant obtenu un
contrat provisoiresont cellesdu décret n° 94-874
du 7 octobre 1994 fixant les dispositions com-
munes applicablesaux stagiairesde |’ Etat (...),
misesapart certaines dispositionslimitative-
ment énumérées. Lesdispositionsexcluessont
cellesrdativesau détachement, aladiscipline,
au congé accordé pour donner des soins au
conjoint, aun enfant ou aun ascendant alasuite
d’ unaccident oud' unemaladiegrave, au congé
accordépour suivreson conjoint, au congépour
convenances personnelleset alaconsultation
delacommissionadministrativeparitaire.

L eterme de maitres et documentalistes sous
contrat provisoirerecouvre celui desmaitreset
documentalistes en période probatoire. En
revanche, les maitres qui accédent aune
nouvelleéchellederémunération sanseffectuer
depériode probatoirene sont pas concernéspar
ces développements car ils conservent leur
qualité antérieure de maitre contractuel ou
agréé. || s agit desméitrespromusautitredela
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liste d’ aptitude - tour extérieur relevant de
I"article6-11 du décret n° 72-580 du 4 juill et
1972 relatif aux professeurs agrégés, des
malitres ayant obtenu le premier concours
interne ou promus par liste d’ aptitude confor-
mément aux dispositions du décret n° 90-680
du 1er ao(t 1990 concernant lesprofessaursdes
écoleset, enfin, des professeurs de lycée
professionnel de premier grade recus au
CAFEP ou au CAER de professeur de lycée
professionne dedeuxiémegrade.

1 - Congés de toute nature

L esmaitres et documentalistes en période
probatoi re sont soumisaux mémesdispositions
quelesenseignants stagiairesde |’ enseigne-
ment public relevant du décret du 7 octobre
1994 précité.

[Ispeuvent bénéficier d un congé sanstraite-
ment lorsqu'’ ils sont admis asuivreun cycle
préparatoire a un concoursdonnant accesaun
emploi mentionné al’article 20 du décret du
7 octobre 1994 précité. |1s bénéficient égae-
ment des congés annuels, des congés pour
raisons de santé, et des congés pour raisons
familiales (congé de maternité, congé pour
adoption, congé parental ainsi que du congé
sanstraitement pour élever unenfant demoins
dehuit ansou pour donner dessoinsaun enfant
acharge, ou au conjoint, ou a un ascendant
atteint d’ un handicap qui nécessitelaprésence
d unetiercepersonne).

Si le maitre ou documentaliste en période
probatoireest dans!’incapacitédereprendreses
fonctionsal’ expirationd’ uncongépour rasons
desanté il peut &replacé en congé sanstraite-
ment pour une période maximaled’ unan
renouvelable deux fois. Si I’ intéressé avait
précédemment laquaité demaitrecontractue,
dedocumentaliste contractuel ou de maitre
agréé atitre définitif, il convient de seréférer
aux dispositions du décret du 14 mars 1986
précité concernant lamise en congé et son
renouvellement.

2 - Inaptitude physique définitive

Si al' expiration desdroitsacongé pour raisons
desantéavec ou sanstraitement, lemaitreoule
documentaliste en période probatoire est

reconnu, par lacommission deréforme, dans
I"impossibilité définitive et absolue de
reprendre ses fonctions, son contrat et résilié
par I’ autoritéacadémique. S'il avait précédem-
ment laquaité de maitre contractuel, de docu-
mentaliste contractuel ou demaitreagrég, il est
réintégrédansl’ échellederémunérationautitre
delaquelleil était recruté atitre définitif,
I' ouverturedes droitsau RETREP éant condi-
tionnée par ladétention delaqualitéde contrac-
tud oud' agrééatitredéfinitif (cf. articlepremier
du décret n° 80-7 endatedu 2janvier 1980).

Il - LES MESURES SOCIALES APPLI-
CABLES AUX MAITRES ET DOCUMEN-
TALISTES DELEGUES DES ETABLISSE-
MENTS D’ENSEIGNEMENT PRIVES
SOUS CONTRAT D”ASSOCIATION

A titreliminaire, il convient derappeler queles
maitres dél égués, exercant dans des établisse-
ments d’ enseignement privés sous contrat
smple, relévent exclusivement du droit prive.
Leurscongéspour raisonsde santésont indem-
niséspar leseul régime générd delasécurité
sociale, larémunération versée par |’ Etat étant
suspendue pendant ladurée de ces congés. La
notedeservicedu 21 juillet 1983 précitée
indique, en outre, qu'ils ne peuvent bénéficier
dutempspartid autoriséreevant delafonction
publiquede!’ Etat.

Concernant lesmaitres délégués et les docu-
mentalistes dél égués exercant dansleséablis
sementsd’ enseignement privés sous contrat
d association, I’ article 5du décret n® 2000-806
du 24 ao(it 2000 précisequ’ils“sont soumis,
pour ladétermination deleurs conditions
d exercice et de cessation defonctions, aux
regles applicables aux personnel s enseignants
non titulairesde I’ ensei gnement public des
premier et second degrés. |1s bénéficient dans
les mémes conditions que cesderniers, du
régimedetravail atempspartid, du régimedes
congésdetoute natureaing qued autorisations
d absence’.

Enconséquence, il convient, pour cettecatégorie
depersonnds, deseréérer aux décretsn® 86-83
du17janvier 1986 et n° 62-379du 3 avril 1962
etalacirculaire du 12 avril 1963 modifiée par
lacirculairen®91-035 du 18 février 1991.



1 - Congés de toute nature et inapti-
tude physique définitive

L’ artide12dudécretdul?janvier 1986précité,
déterminelesdroitsaplein et demi-traitement
du congé ordinaire de maladie accordé aux
maitres et documentali stes dél égués exercant
dans des établissements privés sous contrat
d’ association. Concernant I’ ensemble des
congeéspour raisonsdesanté susceptiblesd éire
accordés aces personnels, I’ Etat verse un
traitement acespersonnd sdanslalimitedel eur
engagement. L esintéresséssont indemnisés, au
deladeleur engagement, par le seul régime
général delasécurité sociale. Il convient, en
conséquence, debien préciser danslescontrats
des maitres et documentalistes délégués, la
duréedeleur engagement.

L es congés de maternité et d’ adoption sont
accordés aux maitres et documentalistes
délégués, apres six mois de services, dansles
conditionsfixéespar |' article 15 du décret du
17janvier 1986 précité. Ladrculairedu 12 avril
1963 précitéeprévait, en outre, quel econgéde
maternitéacquis apres six moisde services
effectifsest accordé, mémes lecongéexcédela
périodededd égation. Danslecasoul’ intéressée
ne réunit paslesconditions nécessaires pour
bénéficier des prestationsjournalieresdela
Séouritésodiae, I’ Etat |ui verselatota itédeson
traitement pendant ladurée deson congé.
Lecongé parental et e congé pour élever un
enfant demoins de huit ans sont, en revanche,
accordés aux maitres et documental istes
délégués danslalimite deleur engagement.

L es congés sans rémunération pour conve-
nancespersonne les, pour créationd’ entreprise,
ou pour I’ exercice d’ un mandat parlementaire
ne sont pas applicablesaux maitresdesétablis-
sementsd’ ensal gnement privésquelleque soit
leur situation juridique (contractuels, agréés,
malitres et documentali stes en période proba-
toireou dél égués).

Enfin, concernant le placement eninaptitude
physique définitiveal’ exercice desfonctions
enseignantes, jevousrappdlequeleRETREP
ne peut pas &re accordé aux maitres et docu-
mentalistes délégués. En conségquence, ces
derniersreléveront du seul régimegénéral dela

P ERsONNELS

B8O | 705

5 AVRIL
2001

securitésocid een casd’ inaptitude physique
définitiveal’ exercicedeleursfonctions.

2 - Modalités de service

Lesmaitres et documentalistes délégués
peuvent bénéficier du temps partid autoriséa
conditiond’ avoir occupé un service continu &
tempscomplet, I’année qui précéde unetelle
demande (cf. article 34 du décret du 17 janvier
1986).

En revanche, ils ne peuvent pas bénéficier du
régimede |la cessation progressive d’ activité
(CPA) prévuautitrel X bisdu décretdul7jan-
vier 1986 danslamesureou ledécret n° 95-787
du 14 juin 1995 spécifique aux maitres des
établissements d’ enseignement privés sous
contrat avec I Etat, ne prévoit pas son gpplica-
tionaux maitreset documentalistes dél égués.
Mes services se tiennent avotre disposition
pour tout renseignement complémentaire.

Pour leministredel’ éducation nationde
€t par délégation,

L edirecteur desaffairesfinancieres
Michel DELLACASAGRANDE

Annexe I

Décret n° 2000-806 du 24 ao(t 2000 modi-
fiant ledécret n° 64-217 du 10 mars 1964
relatif aux maitr escontr actuelset agr éésdes
établissementsd’ enssignement privés sous
contrat et ledécret n° 78-252 du 8mars1978
fixant lesr églesgénéralesdéter minant les
conditionsdeservice de certainsmaitres
contractuelsou agr éésdesétablissements
d’enseignement privés souscontrat et des
mesuressocialesapplicablesacesper sonnds

NOR : MENX0000065D (JO du 27-8-2000)

LePrésdent delaRépublique,

Sur lerapport du Premier ministre, duministre
del’ éducation nationale, du ministredel’ éco-
nomie, desfinances et del’industrie et du
ministredelafonction publiqueet delaréorme
del’Etat,

Vulecodedel’ éducation, notamment son
atidleL.914-1;
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Vulaloi organiquen® 96-312 du 12 avril 1996
portant statut d’autonomiede laPolynésie
francai se, modifiée par laloi organiquen® 96-
624 du15juillet 1996, notamment sonarticle6;
Vulaloi organiquen® 99-209du 19 mars 1999
relative alaNouvelle-Cd édonie, notamment
sonarticle21;

Vuledécretn® 60-745 du 28juillet 1960 modi-
fiérdaif aux conditionsfinanciéres defonc-
tionnement (personnel e matéridl) des classes
souscontrat d’ association;

Vuledécret n® 60-746 du 28 juillet 1960
modifiérelatif aux conditionsfinanciéresde
fonctionnement (personnel) des classes sous
contrat imple;

Vuledéoretn® 64-217 du 10 mars1964 modifié
relatif aux maltres contractuels et agréés des
établissements d’ enseignement privés sous
contrat ;

Vuledécret n® 74-474 du 17 mai 1974 fixant
les conditions d’ application au territoire dela
Polynésiefrancaise, encequi concernel’ ensai-
gnement du premier degré, delaloi n° 59-1557
du 31 décembre 1959 modifiéesur lesrapports
entrel’ Etat et les établissements d’ enseigne-
ment privés;

Vuledécret n° 75-614 du 2 juillet 1975 fixant
lesconditions d’ applicetion au territoire dela
Polynésiefrancaise, encequi concernel’ ensai-
gnement du second degré, des dispositionsde
laloi n° 59-1557 du 31 décembre 1959
modifiéesur lesrapportsentre |’ Etat et les
établissementsd’ enselgnement privés;
Vuledécret n° 78-252 du8 mars 1978 modifié
fixant lesregles général es déterminant les
conditionsde service de certains maitres
contractuel s ou agréés des établissements
d’ enseignement privéssous contrat et des
mesuressocia esapplicablesaces personnels;
Vuledécretn® 78-860 du9aolt 1978fixant les
conditions d’ application aux éablissements
d ensaignement privésde Nouvelle-Ca édonie
desdispositionsdelaloi n° 59-1557 du 31
décembre 1959 modifiée sur lesrapportsentre
|" Etat et les établissements d’ enseignement
privés;

Vuledécret n° 79-345 du 23 avril 1979 fixant
les conditions d’ application aux établisse-
ments d’ enseignement privésde laPolynésie

francaisedesdispositionsdelaloi n° 77-1285
du 25 novembre 1977 complémentairealal oi
n° 59-1557 du 31 décembre 1959, modifiée
par laloi n° 71-400du ler juin 1974, et relative
alalibertédel’ enseignement ;

Vuledécret n° 80-7 du 2 janvier 1980 modifié
relatif aux conditionsdecessationd’ activitéde
certains maitres contractuels ou agréés des
établissementsd’ enseignement privés sous
contrat;

Vu ledécret n® 84-961 du 25 octobre 1984
relatif alaprocédure disciplinaire concernant
lesfonctionnaires de I’ Etat, modifié par les
décretsn°® 88-583 du 6 mai 1988 et n° 97-694
du31 mai 1997;

Vuledécret n° 86-442 du 14 mars 1986 relatif
aladésignation des médecins agréés, a
I organi sation des comités médicaux et des
commissionsde réforme, aux conditions
d’ aptitude physique pour I’ admissi on aux
emplois publicset au régi me de congés de
mal adie des fonctionnaires, modifié par les
décretsn® 89-396 du 14juin 1989 &t n° 97-815
du ler septembre1997;

Vuledécret n° 94-874 du 7 octobre 1994 fixant
les dispositions communes appli cabl es aux
stagiairesde |’ Etat et de ses établissements
publics;

Vule décret n° 99-941 du 12 novembre 1999
relatif al’ organisation desvice-rectoratsen
Nouvelle-Caédonie, en Polynésie francaise,
danslesilesWadlis-et-Futunaet aMayotte;
Vulasaisinedu gouvernement delaNouvelle-
Calédonieendatedu 7juillet 1999;
Vulasaisinedu conseil desministresde la
Polynésiefrancaiseen date du 28juillet 1999;
Vul’avisdu Conseil supérieur del’ éducation
endatedu lerjuillet 1999;

LeConsdil o Etat (sectiondel” intérieur) entendu;
Leconsail desministresentendu,

Décréte:

TITRE 1ER

Dispositions modifiant le décret n° 64-
217 du 10 mars 1964

Article1- Ledécret du 10 mars 1964 susvise
est modifié conformément aux articles2a9du
présent décret.



Article2-Au“a dupremierdinéadel’ articlel,
lesmots: “ de laCommunauté économique
européenne” sont remplacés par les mots:
“ de laCommunauté européenneou d' un autre
Etat partieal’ accord sur I’ Espaceéconomique
européen”.

Article3- Il estinséré, aprésl’article 1, un
atidel-lans rédigé:

“Article1-1- L’ autorité académiqueest
compétente pour conclurele contrat desmaitres
et documental istesou pour accorder I agrément
desmaitresdesétablissementsd’ enssignement
privés sous contrat. Elle est éga ement compé-
tentepour prononcer larésiliation du contrat ou
leretrait del’ agrément.

Larésiliation du contrat ouleretrait de
I’ agrément peut ére prononcé, danslecasol
I’unedesconditionsprévuesal’article L n'est
plusremplie, sansconsultation delacommis-
sion consultative mixteacadémiqueou départe-
mentale mentionnéeaux articles8 et 9du décret
n° 60-745du 28 juillet 1960 et al’ article6 du
décret n° 60-746 du 28 juillet 1960 susviss.
Larédliationducontrat ouleretrait del’ agré-
ment est prononcé, danslecasou lacondition
prévueau“d’ del’ article1 n’ est plusremplie,
aprésexamen médical par un médecin agréé
danslesconditionsprévuespar ledécret n° 86-
442 du 14 mars 1986 rel atif aladésignation
des médecins agréés, al’ organisation des
comités médicaux et des commissions de
réforme, aux conditions d aptitude physique
pour I’admission aux emplois publicset au
régime de congé de mal adie desfonction-
naires. Lorsquel’ avis du médecin agréé est
contesté soit par I intéressé, soit par I’ admi-
nistration, le dossier est soumis pour avisau
comité médical compétent danslesconditions
prévuespar ledécret précité.”

Article4- L article 2-3 est remplacépar les
dispogitionssuivantes:

“Article2-3- Lesméaitreset lesdocumentalistes
ayant obtenu un contrat provisoire bénéficient
des dispositions du décret n° 94-874 du
7 octobre 1994 fixant les dispositions
communes gpplicablesaux sagiairesde |’ Etat
et de ses établissements publics, al’ exception
desdispositionsde ce décret relatives au déta-
chement, aladiscipline, aucongéaccordé pour
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donner dessoinsau conjoint, aun enfant ou a
un ascendant ala suite d’ un accident ou d' une
maladie graves, au congé accordé pour suivre
son conjoint, au congé pour convenances
personndleset alaconsultation delacommis-
sonadministretive paritaire.”

Article5- 1l estinséré, apres|’ article2-5, un
aticle2-6 ainsi rédigé:

“Article2-6 - Lesmaitres dél égués et les
documentalistes dél égués exercant dans les
établissements d’ enseignement privés sous
contrat d' association sont soumis, pour la
détermination deleurs conditions d’ exercice
et decessation defonctions, aux régles gppli-
cables aux personnel senseignants non titu-
lairesdel’ enseignement publiedespremier et
second degrés. |Isbénéficient, dansles
mémes conditionsquecesderniers, durégime
detravail atempspartiel, du régime des
congés de toute nature ainsi que d’ autorisa-
tionsd absence.”

Article6 - Il estinséré, aprés|’article 9, un
aticle9-1ang rédigé:

“Article9-1- Le maitre dont le contrat est
rompu pour exercer desfonctionssoit dedirec-
tion danslesétablissementssouscontrat, soit de
formation dans|les organismesayant passé
conventionavec |’ Etat pour laformationinitide
€t continue des maitres contractuels ou agréés,
bénéfi ciepour sonclassement, lorsqu’il obtient
denouveauuncontrat, delapriseen comptede
laduréedesservicesaccomplisantérieurement
alarupturedu contrat et del’intégralité des
périodes correspondant al’ exercice des
fonctions définiesci-dessus.”

Article7- L article 11 est remplacé par les
atides11a11-3aind rédigés:

“Article11- Lessanctionsdisciplinairesappli-
cablesaux maitreset documentaistes contrac-
tuels et aux maitres agréés sont répartiesen
quatregroupes.

« Premier groupe

- I"avertissement ;

-lebléame.

. Deuxiémegroupe

- laradiation dutableau d’ avancement ;

- | @bai ssement d’ échelon;

- I’exdlusion temporaire defonctionspour une
duréemaximaedequinzejours.
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. Troisémegroupe

- |’ abai ssement de classe ou de grade dans
I échellederémunération;

- I’excluson temporai re defonctions pour une
duréedetroismoisadeux ans.

. Quatriemegroupe

- larésiliation du contrat ou leretrait del’ agré-
ment.

Parmi lessanctionsdu premier groupe, seul le
bl&me est inscrit au dossier du maitre. Il est
eff acé automati quement du dossier au bout de
troisans, s aucune sanction n’ est intervenue
pendant cettepériode.

L’ exclusion temporairedefonctions, qui est
privative detoute rémunération, peut étre
assortie d' un sursistota ou partiel. Celui-ci ne
peut avair pour effet, danslecasdel’ exclusion
temporairedefonctionsdutroisiémegroupe, de
ramener ladurée de cette exclusion amoins
d’'unmois. L’ intervention d' unesanctiondisci-
plinaire du deuxiémeou du troi Ssémegroupe
pendant une période decing ansaprésle
prononcédel’ exclusontemporareentrainela
révocation du sursis. En revanche, s aucune
sanctiondisciplinaire, autrequel’ avertissement
ouleblame, n’ aété prononcée durant cette
périodedl’ encontredel’ intéressé, cedernier est
dispense définitivement del” accomplissement
delapartiede lasanction pour laquelleil a
béndficiédusurss.

Ladécisionpronongant larésiliationdu contrat
ouleretrait del’ agrément produit seseffetsdans
I’ ensembledeséablissementsd’ enseignement
privéssouscontrat.

Article11-1- Lessanctionsdisciplinaires
applicables aux maltres et documentalistes
contractuels et aux maitres agréés durant la
période probatoiresont :

1) I’ avertissement;

2) leblame;

3) I’exclusion temporaire, avec retenue de
rémunération al’ exclusion du supplément
familia detraitement, pour uneduréemaximale
dedeux mois;

4) larésiliation du contrat ou leretrait de
I agrément.

Lesdispostionsdudernier dinéadel’ aticle11
sontapplicables.

Article 11-2 - L’ autorité académique, qui peut

éresaisienotamment par | echef d éablissement,
peut, encasdecomportementincompeti bleavec
I’ exercice desfonctions, prononcer, gprés avis
motivé de lacommission consultative mixte
académique ou départementale, I’ une des
sanctionsdisciplinaires prévues selon lecasa
I'aticlelloual’aticle 11-1. Ladécis on doit
&remotivée.

Toutefoi's, pour lessanctionsdu premier groupe
del’article11 etdes1) et 2) del’ article11-1,la
consultation delacommissionn’ est pasobliga-
toire.

Laprocédure devant lacommission consultative
mixte sedérouleselonlesreglesfixéespar le
décret n° 84-961 du 25 octobre 1984 reltif ala
procédure disciplinaire concernant les
fonctionnaires del’ Etat, &1’ exception de ses
atides10a17.

Article 11-3- L’ autorité académique qui peut
&resasenotanment par lechef d' éablissement,
peut, en casd’ insuffisance professionnelle
dOment constatée, prononcer, aprésavismotivé
delacommission consultative mixte acadé-
mique ou départemental e, larésiliation du
contrat ouleretrat del’ agrément. Lesdigpositions
du troisieme alinéade |’ article 11-2 sont
applicables.”

Article8- L’ article 19 est remplacé par les
dispositions suivantes:

“Article19- Pendant unepériodedecingansa
compter du ler septembre 2000, lesmaitresou
documentalistesqui bénéficient d’ un contrat
définitif et sont assmiléspour leur rémunéra:
tionaux maltresauxiliairesde 1éreou de 2éme
catégorie peuvent, lorsqu’il sjustifient de deux
ansde serviceseffectifs d enseignement ou de
documentation dansuneclasse souscontrat du
second degré, et sur proposition d’une
commission académique de sdl ection dont la
compositionet lesmodalitésdefonctionnement
sont déterminées par arrétédu minigtre chargé
del’ éducation nationae, obtenir lebénéficedu
classement dans|’ échellederémunération des
adjointsd’ enssignement.

Un arrété conjoint desministres chargésde
I éducati on nationd e et du budget fixeannuel -
lement lenombre desbénéficiaires.”
Article9- Lesarticles5-1, 15 et 17 sont
abrogés.



TITRE 1

Dispositions modifiant le décretn® 78-
252 du 8 mars 1978

Article 10 - Ledécret du 8 mars 1978 susvise
est modifiéaing qu'il suit:

| - L'article 3 est compl été par lesalinéas
suivants:

“Lesmaitreset |esdocumentali sescontractuels
ou agréés atitre définitif qui nesetrouvent pas
dans |’ incapacité permanente d’ exercer leurs
fonctions maisqui sont reconnusinaptes
physiquement areprendre leur activitéa
I’ expiration deleursdroitsacongédemaladie,
delongue maladi e ou del ongue durée sont
placésen congé non rémunéré pour raisons de
santé. Cecongé est accordé pour une durée
maximaed' unan et peut &rerenouvel éadeux
reprises pour uneduréeégae.

Toutefois, § al’ expirationdelatrois émeannée
de congéle maitre ou documentaliste est inapte
areprendresonsarvice mass il résulted unavis
du comitémédica prévu par laréglementation
envigueur gu'’il doit normalement pouvoir
reprendre sesfonctionsavant I’ expiration d' une
nouvelle année, ce congé peut fairel’ objet d'un
trolsémerenouvellement.

Cecongen' ouvre pasdroit aavancement.

A I'issuedece congg, s I’incapacité perma
nentedu maitre oudu documentalisted’ exercer
sesfonctions d’ enseignement est condtatée, le
contrat et résiliéoul’ agrément retiré.”

1 - Lestroisémeet quatriemedinéssdel’ aticle5
sont remplacés par lesdispositionssuivantes:
“Lasituation du maitre contractuel ouagréé
suspendudoit, engppli cation du premier dinéa,
étre réglée par I’ autorité académique dansun
délai de quatre mois acompter dujour ot la
décision de suspension apris effet. Lorsque
aucunedécisonn’ estintervenueal’ expiration
decedélai, I’ intéressé recoit a nouveau
I"intégralité de sarémunération, sauf s'il est
I’ objet de poursuitespénaes.”

P ERSONNELS

B8O | 709

5 AVRIL
2001

TITRE 11
Dispositions diverses

Article11- Lesarticles1 a8 et 10du présent
décret sont gpplicables:

- aux maitres et documentalistes des établisse-
ments privés sous contrat de laNouvelle-
Cdédonie;

- sousrésarvedu premier dinéadel’ article 7du
décret du 17 mai 1974 susvisé et du premier
dinéadel article 7 du décret du 2 juillet 1975
susvisé, aux maitres et documentalistes des
établissements privés sous contrat de la
Polynésiefrancaise.

Article12 - Le Premier ministre, leministrede
I’ économie, des finances et del’industrie, le
minigredel’ intérieur, leministredel’ éducation
nationale, leministirede lafonction publigueet
delaréformedel’ Etat, le secrétaired Etat a
I’outre-mer et lasecrétaired’ Etat au budget sont
chargés, chacunencequi leconcerne, del’ exé-
cution du présent décret, qui serapubliéau
Journa officid delaRépubliquefrangaise.

FataParis,|e 24 ao(t 2000
JacquesCHIRAC

Par lePrésident delaRépublique:
LePremier ministre

Lionel JOSPIN

Leministredel’ éducationnationde
Jack LANG

Leministredel’ économie, desfinances
et del’industrie

Laurent FABIUS
Leministredel’intérieur

Jean-Pierre CHEVENEMENT
Leministredelafonction publique
etdelaréformedel’ Etat

Michd SAPIN

Lesecréaired Etat al’ outre-mer
Jean-Jack QUEYRANNE
Lasecrétaired Etat aubudget
FlorencePARLY
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Annexe 1

REFERENCES DES TEXTES PUBLIES

AU RLR

- Décret n° 60-390 du 22 avril 1960 relatif au
contrat Ssmplepasséavec|’ Etat par leséablis-
sements d’ enseignement privés - Contrat
smplepasstavec!’ Eta par |es éablissements
d enseignement privés, RLR 531-3;

- Décret n° 60-1089 du 6 octobre 1960 (all ocar
tiontemporaire d’ invalidité) modifiépar le
décretn® 2000-832 du 29 a0(t 2000, RLR228-7;
- Décret n° 62-379 du 3avril 1962 rdatif ala
fixation desdispositions applicabl es aux
maitresauxiliaires(...), RLR 841-0;

- Circulairedu 12 avril 1963 portant gpplication
du décret n° 62-379 du 3 avril 1962 (...),
modifiéenotamment par lacirculairen® 91-035
du 18février 1991, RLR 841-0;

- Décret n° 72-580 du 4 juillet 1972 relatif au
statut particulier des professeurs agrégésde
I’ enseignement du second degré, RL R 820-0;
- Décret n° 80-7 du 2 janvier 1980 rel atif aux
conditions de cessation d' activité de certains
maitres contractuels ou agréés des établisse-
ments d’ enseignement privés souscontrat,
RLR531-7c;

- Notede servicen® 83-284 du 21 juillet 1983
relative aux possibilités detravail atemps
partiel offertes aux meftres exercant dansles
établissements d’ enseignement privés sous
contrat, RLR 531-7a;

- Décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 portant
dispositions générales applicables auix agents
nontitulairesdel’ Etat (...), RLR 615-0;

- Décret n° 86-442 du 14 mars 1986 relatif ala
désignationdesmédecinsagréss al’ organisation
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des comités médicaux et descommissionsde
réforme, aux conditions d’ aptitude phys que
pour I’ admission aux emplois publicset au
régimede congédemaladiedesfonctionnaires,
RLR610-5a;

- Circulairen® 1711, 34 CMSet 2B 9 du
30 janvier 1989 rd ativealaprotection socide
desfonctionnaireset stagiairesdel’ Etat contre
lesrisquesma adieet accidentsdesarvice, RLR
610-6a;

- Décret n° 90-680 du 1er ao(t 1990 portant
statut particulier desprofesseurs des écoles,
RLR 726-0;

- Décretn® 94-874 du 7 octobre 1994 fixant les
dispositions communes applicables aux
stagiaresdel’ Etat (...), RLR614-0;

- Décret n° 95-787 du 14 juin 1995 relatif ala
cessation progressive d’ activité desmaitresou
documentalistes contractuels ou agréés atitre
définitif des établissementsd’ enseignement
privés sous contrat relevant du ministre de
I’éducetion nationae(...), RLR 531-7c.

REFERENCES DES TEXTES NON PUBLIES
AU RLR

- Circulaire DGF D1 n° 97-0428 du 19 mars
1997 rd ativealarégl ementation applicableauix
maitres et documentali stes contractuels ou
agréésatitredéfinitif des établi ssements
d’ enseignement privés sous contrat en cas
d accident ou demaadieliésal’ exercice des
fonctions;

- CirculaireDGFD1n° 98-1197 du 28200t 1998
relatives alaréglementation applicableaux
maitreset documentaistescontractuel souagréés
atitredéfinitif deséabli ssementsd’ enseignement
privés sous contrat en casd’ accident ou de
maladieliésal’ exerdcedesfonctions.
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Annexe i

COMITE MEDICAL SUPERIEUR

EXEMPLE DE LETTRE ADRESSEE A MADAME LA MINISTRE DELEMPLOI
ET DE LA SOLIDARITE, DIRECTION GENERALE DE LA SANTE, COMITE MEDICAL SUPERIEUR

OBJET : SituationdeM./Mme , maitre contractuel /agréé atitre définitif en
fonction dansun établissement privésouscontrat.

P.J. : Proces-verba delaséancedu

Danssaséancedu , lecomitémédical départementd de
aémisunavisdansleque il estimequel’ affection dont souffreM ./Mme

peut relever d’ un congé de longue maadieen vertu desdispositionsde ' article 3del’ aré&édu
14 mars 1986.

Cet article précise qu’ un congédelongue ma adie peut éreattribué, atitreexceptionnel, pour une
mealadie non énuméréeaux articles 1 et 2 del’ arrété précité, gprés proposition du comité medical
départementa compétent al’ égard de’ agent et avisdu comité médica supérieur.

Jevoustransmetsen conséquencel’ avisdu comité médica départementa de

envuedel’ examen delasituationdeM /Mme conformément aux dispositionsde
I"arrété du 14 mars 1986 précité et selon laprocédure précisée par lacirculaireinterministérielle
n° 1711, 34/CMSet 2B 9du 30janvier 1989.

EXEMPLE DE LETTRE ADRESSEE AU PREFET DU DEPARTEMENT, DIRECTION DEPARTEMENTALE
DES AFFAIRES SANITAIRES ET SOCIALES, COMITE MEDICAL DEPARTEMENTAL

OBJET : Situationde , maitredel’ enseignement privéa
(&tablissement et localité).

REF. : Procés-verba delaséancedu

Dansvotre séancedu , Vousavez concluquel’ état de santé
deM./Mme pouvait donner lieual’ octroi d uncongédelonguemdadieenvertu
desdispositionsdel’ article 3 del’ arrété du 14 mars 1986.

Jetransmetspar conséguent unecopi edu proces-verba decette séanceau comitémédical supérieur
et vouspriedebien vouloir adresser acetteinstancele dossier médicd deM./Mme
conformément aux instructionsde lacirculaire interministériellen® 1711, 34 CMSet 2B 9 du
30janvier 1989.
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CONCOURS NOR : MENAO100666A ARRETE DU 28-3-2001 MEN
RLR : 627-2b DPATE C4

Postes offerts au recrutement
d’infirmier(e)s des services
médicaux des administrations
de 'Etat au MEN

VuL. n° 83-634.du 13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16

du 11-1-1984 mod. ; code dela santé publique,

not. art. L. 474-1; D. n° 85-899du 21-8-1985mod. ;
D.n°94-1020 du 23-11-1994 mod. par D. n° 96-60
du24-1-1996; D.n° 95-102du 27-1-1995; A. du 16-7-
1980 mod. ; A. du26-4-1985; A.du7-11-1985mod. ;

A. du12-12-2000 mod. par A. du 29-1-2001 ; A du 26-1-
2001; A.du12-2-2001

Articlel - Letableau annexéal’ arrété du
12 février 2001 susviséfixant larépartition, par

académie, des postes offerts au recrutement
d'infirmiereset d infirmiersdes services
médicaux desadministrationsdel’ Etat au
ministéredel’ éducationnationale, est compléé
par lesinformations portées au tableau annexé
auprésent arrété.

Article 2 - Ladirectrice des personnels
adminigratifs, techniqueset d encadrement et
chargéedel’ exécution du présent arété.

FaitaParis, le28 mars2001

Pour leministredel’ éducation nationde
€t par délégetion,
Ladirectricedespersonnels administratifs,
techniqueset d encadrement
BéatriceGILLE

Annexe

ACADEMIES ACVG

—
T

Aix-Marseille

a1

Amiens

Besancon

Bordeaux

Caen

Clermont-Ferrand

Crétell

Dijon

Grenoble

Guadeloupe

Guyane

Lille

Limoges

Lyon

Montpellier

Nancy-Metz

Nantes

Nice
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Orléans-Tours 3 1
Paris 6 2
Poitiers 5 1
Reims 4 1
Rennes 5 1
Réunion 0 0
Rouen 2 1
Strasbourg 2 1
Toulouse 5 2
Veslles 9 2
Polynésiefrancaise 0 0
TOTAL 100 32
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NOMINATIONS NOR : MENA0100401D DECRET DU 2-3-2001 MEN
JO DU 4-3-2001 DPATE B2
ET DU 17-3-2001

I nspecteurs d’académie, départementaux de Sabne-et-L aire, aMécon, en
directeurs des services remplacement de M. Charriez Jean-Marie,

, Sy . appelé afairevaloir sesdroits aune
départementaux de I'éducation pension de retraite & compter du ler mai

714

nationale 2001; _ _ _
- Mme Pujade Marie-Claude, inspectrice
m Par décret du Président delaRépubliqueen  d' académie-inspectrice pédagogiquerégionde,
datedu2 mars2001 : précédemment i nspectriced académieadjointe

- M. Lardy Claude, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogique régional, précédem-
ment inspecteur d’ académie, directeur des
services départementaux del’ Ain, est nommé
inspecteur d’ académie, directeur des services

des Alpes-Maritimes, est nommeée inspectrice
d’ académie, directrice des services départe-
mentaux del’ Ain, aBourg-en-Bresse, en
remplacement de M. Lardy Claude, muté a
compter du 1er mai 2001.

NOMINATION NOR : MENS0100510A ARRETE DU 8-3-2001 MEN
JO DU 16-3-2001 DES A12

irecteur de I'Ecole supérieure

d’ingénieurs en systemes
industriels avancés Rhone-Alpes

m Par arrété du ministre de |’ éducation
nationale en datedu 8 mars 2001, M. Nguyen-

Xuan-DangMichd, professeur desuniversités,
est nommédirecteur del’ Ecole supérieure
d'ingénieursen systémesindustriel savancés
Rhéne-Alpes, pour une durée decing ans, a
compter du 13 mars2001.

NOMINATION NOR : MENS0100513A ARRETE DU 8-3-2001 MEN
JO DU 17-3-2001 DES A12

irecteur de I'Ecole nationale

supérieure des ingenieurs en arts
chimiques et technologiques

m Par arrété du ministre de I’ éducation
nationale en datedu 8 mars 2001, M. Garnier

Patrick, professeur des écoles des mines, est
nommeé directeur de I’ Ecole nationale
supérieure desingénieursen arts chimiqueset
technol ogi ques(Ingtitut national polytechnique
de Toulouse), pour une duréedecing ans, a
compter du ler mars2001.
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CESSATION DE FONCTIONS
ET NOMINATION
recteur adjoint d'lUFM

m Par arrété du ministre del’ éducation
nationale, en datedu8 mars2001, il et misfin,
acompter du 1er mars 2001, aux fonctions
d adminidrateur provisoiredel’ ingtitut univer-
Staire deformation des maitresde I’ académie
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NOR : MENS0100511A ARRETE DU 8-3-2001 MEN
JO DU 16-3-2001 DES A13

de Bordeaux, de M. Dumon Alain, professeur
desuniversités.

M. Sallaberry Jean-Claude, professeur des
universités, et nomméen quaité de directeur
del’institut universitairede formation des
meltres del’ académie de Bordeaux, pour une
périodedecing ansacompter du ler mars2001.

CESSATIONS DE FONCTIONS |[NOR : MENS0100514A ARRETES DU 8-3-2001 MEN
ET NOMINATIONS et NOR : MENS0100544A  {JO DU 17-3-2001 DES A13

recteurs adjoints d'IlUFM

NOR : MENS0100514A

m Par arrété du ministre del’ éducation
nationale en date du 8 mars 2001, il est misfin
sur leur demande a compter du ler septembre
1999 aux fonctions de directeur adjoint de
I"institut universitairedeformation desmaitres
del’ académiedeRouende:

- M. Bilak Jean, inspecteur d’ académie-
inspecteur pédagogiquerégiond ;

- M. Boulineau Alain, inspecteur d' académie-
ingpecteur pédagogiquerégiond.

M. Dion Joseph, personnel dedirection, est
nommé, acompter du ler octobre 1999 aux
fonctions de directeur adjoint del’ institut
universitairedeformation desmaitresdel’ aca
démiedeRouen, pour unepériode decingans.

NOR : MENS0100544A
m Par arrété du ministre de |’ éducation

nationa een datedu8mars2001, il ex misfina
compter du ler septembre 2000 aux fonctions
dedirecteur adjointdel’ institut universitairede
formation des maitresde |’ académie de
Montpellier :

- M. Canet Jeen-Francais, ingpecteur d ecadémie-
ingpecteur pédagogiquerégiond ;

- M. PelousJacques, professeur desuniversités;
- Mme Verdelhan Michéle, professeure des
universités.

Sont nommésacompter du ler septembre 2000
aux fonctionsde directeur adjoint del’ ingtitut
universtairedeformation desmaitresdel’ aca-
démiedeMontpellier pour unepériodedecing
ans:

-M.BerthezeneAlain, ingoecteur d’ académie-
i ngpecteur pédagogiquerégiond ;

- M. Lerouge Alain, maitre de conférences;

- M. MiaraAndré maitrede conférences.

NOMINATION ET NOR : MENS0100545A ARRETE DU 8-3-2001 MEN
CESSATION DE FONCTIONS R PES ALS

rectrlce adjointe d’'lUFM

m Pararré&éduminigredel’ éducation nationae
en datedu 8 mars 2001, Mme Gaudin-Pezeau
Claude, i nspectrice d’ académie-inspectrice
pédagogique régionae, est nommée pour une
nouvelle période de cingansdanslesfonctions
dedirectriceadj ointedel’ ingtitut universitairede
formationdesmaitresdel’ académiedePoitiers,

aoompter du 6 septembre 1999.

Il est misfin aux fonctions de Mme Gaudin-
Pezeau Claude, inspectrice d’ académie-
i nspectrice pédagogique régionale, en qualité
dedirectrice adjointe de!’institut universitaire
de formation des maitres del’ académie de
Poitiersa compter du ler septembre 2000,
I’intéressée étant a cette date admise afaire
vaoir sesdroitsalaretraite.
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NOMINATIONS NOR : MENS0100579A ARRETE DU 13-3-2001 MEN
JO DU 21-3-2001 DES

oordonnateurs a la formation

continue dans I'enseignement
Supérieur

m Par arrété du ministre de |’ éducation
nationale en date du 13 mars 2001, et nommé
coordonnateur régiond alaformationcontinue
dans|’ enseignement supérieur jusqu’ au 12
juillet 2003, M. Baribaud Michel, enremplace-
mentdeM. Terrot Noé (région Rhdne-Alpes).

Sont nommés coordonnateurs académiquesa
laformation continue dans I’ ensei gnement
supérieur jusqu’ au12juillet 2003:

- M. Baribaud Michel, en remplacement de
M. Terrot Nod (académiede Grenoble),

- M. Gaymard Frangois, en remplacement de
M. Saide Jean (ecadémiedeNice),

- Mme Alquie Claude en remplacement de
MmeBlonde Danielle (académie deParis).

NOMINATIONS NOR : MENDOL00687A ARRETE DU 21-3-2001
DA B1

AP des conducteurs
d’automobile et des chefs
de garage de I'administration
centrale du MEN

VuL.n°83-634du13-7-1983mod., ens. L. n° 84-16
du11-1-1984mod.; D. n° 82-451 du 28-5-1982 mod. ;
A.du30-10-1986; A. du30-3-1998mod. ; A. du14-11-
2000; PV du30-1-2001 ; résultatsdu 30-1-2001

Article1- Sont, acompter du 20 avril 2001,
nommés représentants de I’ adminigtrationala
commission administrative paritaire compé-
tente al’ égard des corps des conducteurs
d’ automobileet deschefsdegaragedel’ admi-
nigtration centrale du ministére del’ éducation
nationae:

Représentantstitulaires

- MmeBernard Hé éne, directrice de !’ admi-
nistration, présidente

- M. Bernet Eric, chef deservice, adjoint au
directeur de la programmation et du dévelop-
pement

- M. Fay Jean-Michel, sous-directeur, adjoint
audirecteur dupersonnel etdel’ administration
auministéredelajeunesse et dessports

- M. Garnier Philippe, administrateur civil,
chargédelasous-direction desrelaions et des
ressources humaines pour I’ administration
centralealadirectiondel’ administration

- M. Hubert Jean-Marie, sous-directeur dela

logistique de I’ administration centraleala
directiondel’ administration
Représentantssuppléants

- Mme Meston de Ren Maryléne, chef du
bureau de gestion des personnels alasous-
direction desrelations et des ressources
humaines pour I’ administration centraledela
directiondel’ administration

- MmeAcheriteguy Danielle, attachéed’ admi-
nistration centra e, adjointe au chef du bureau
degestion despersonne salasous-directiondes
relations et desressources humaines pour
I’administration centraledeladirection de
I’administration

- M. Veyret Jacques, chef deservice, adjoint au
directeur desaffaresjuridiques

- Mme Peretti Claudine, chef de service,
adjointe au directeur des personnels
enseignants

- Mme Josse Isabel e, attachée principale
d’administration scolaire et universitaire,
adjointe au chef du bureau del’ adminigtration
centrale aladirection du personnel et de
I’ administration du ministére delajeunese et
dessports.

Article 2 - Sont également, acompter dela
méme date, nommés représentants élus du
personnel alacommission considérée:
Représentantstitulaires

Chefsdegarage

- M. Cousin Jeen-Ferre(par tirageau sort)



Co

Conducteursd’ automobilehorscatégorie

- M. Routel Daniel

Conducteursd automobilede 1erecatégorie

- M. BonhommePhilippe

Conducteursd’ automobile de2eme catégorie
- M. Coantiec Christian

- M. Munoz Jeff

Représentantssuppléants

Chefsdegarage

- M.Munoz Jeen-Pierre, secrétaireadminigtratif
d adminigtration centrd edeclassenormale
Conducteursd automobilehorscatégorie

- M. Gardrat Jean-Claude

Conducteursd automobilede 1érecatégorie

- M. Rocher Rerre-Henry
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Conducteursd’ automobilede2émecatégorie
- M. Griselle Stéphane

-M.Monvoisin Gérard.

Article3- Ladirectrice del’ administration est
chargéedel’ exécutiondu présent arrétéqui sera
publiéauB.O.

Fait aParis,le21 mars2001

Pour le ministrede I’ éducation nationale

€t par délégation,

Par empéchement deladirectrice

del’ administration,

L’ administrateur civil chargédelasous-direction
desrelations et desressourceshumaines

pour I’ administration centrale

Philippe GARNIER

NOMINATIONS NOR : MENRO100735A ARRETE DU 26-3-2001
DR

mité technique paritaire

central du Muséum national
d’histoire naturelle

m Par arrété du ministre del’ éducation
nationale en datedu 26 mars 2001 :

Sont désignés en qualité de représentants
titulairesdel’ administration au seindu comité
techniqueparitaire central duMuséum national
d higtoirenaturelle:

- M. Moreno Jean-Claude, administrateur
provisoire;

- M. Wahiche Jean-Dominique, secrétaire
genéral; ]

- Mme Paroissien Eliane, secrétaire générale
adjointe;

- M. Bouvier Francgois, responsabl e des
relationsinternationales;

- Mme L eclerc-Cassan Maryvonne, directrice
desparcszoologigues;

- M. Erard Chrigtian, directeur du laboratoire
d écologiegénérae;

- Mme Humbert Geneviéve, responsable par
intérim du servicedu patrimoinenature ;

- M. Bénet Jean-Frangois, responsable du
service patrimoineet travaux ;

- MmeAuvin Catherine, maitredeconférences

aulaboratoiredechimie;

- M. Thiney Jack, responsabletaxidermiste au
servicedescollections.

Sont désignés en qualité de représentants
suppléantsdel’ administration auseindu comité
techniqueparitairecentral duMuséumnationa
d histoirenaturelle:

- M. Revaultd’ AllonnesMaxence, directeur du
laboratoi re d’ océanographie physique;

- M. Berrehouc Camille, responsabl e des
servicesadminigratifs delaGrandegaeriede
I’ évolution;

- MmePerrier Catherine, adjointe au chef de
servicepatrimoine et travaux ;
-MmeGalliouPetricia, chef duservicehygiene
et Lceurité;

- Mme Jean-AntoineM arie-Claude, directrice
adjointe du parc zoologique de Paris;

-MmeL opez Evelyne, professeureaulaboratoire
dephysiologiegénérdeetcomparée;

- Mme Gauthier Claude-Anne, directricedu
parc zoologiquedeParis;

- Mme Ducreux Monique, directricedela
bibliothéquecentrae;

- Mme Roguebert Marie-France, professeure
aulaboratoire decryptogamie;

- M. CardovilleRégis, adjoint au chef desarvice
du personndl.
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VACANCE NOR : MENA0100583V AVIS DU 21-3-2001 MEN
D’EMPLOI JO DU 21-3-2001 DPATE B1

cretal re géneral

de l'académie de la Guyane

m L’ emploi desecrétairegénérd del’ académiede
LaGuyane et susceptible d &re prochai nement
vacant.

Sous|’ autoritédu recteur, lesecrétaire générd
d' académie et chargédel’ administration de
I'académie. Il participeal’ @aboration et ala
miseenocavredelapolitiqueéducative acadé-
micue. A cetitre, une bonne connaissance du
systeme éducatif et del’ organisationterritoriale
del’ Etat et descollectivitésl ocd esest indispen-
sablepour assurer I’ efficacité des politiques
publiques dansun environnement en compl éte
mutation du fait deladéconcentration.

En casd’ absenceou d empéchement, il supplée
lerecteur dont il peut recevoir délégation de
signature.

L’ emploi desecréaregénéra d académieest
un posted’ encadrement supérieur qui nécessite
autoritémoraeet adhésionaux principesnova-
teursdelagestiondesressourceshumaines, une
trésgrande capacitédetravail et uneforte
aptitudeau management.

L’emploi desecréairegénérd del’ académiede
laGuyane, qui rlévedugroupe2 desacadémies,
es dotédel’ échelonnement indiciaire IB 841,
groupe HEA. 1l est ouvert, conformément a
I"article4 du décret n° 86-970 du 19 ao(t 1986
modifiérelatif aux dispositions statutaires
applicablesal’ emploi de secrétaire général
d académieaux :

1) fonctionnaires des corpsrecrutés par lavoie
del’ Ecole nationale d’ administration ayant

atteint aumoins|’ indicebrut 701;

2) inspecteursgénéraux del’ administration de
I &ducationnationdeet del arecherchede2éme
classe;

3) fonctionnaires nommés depuis deux ansau
moins:

- dans un emploi de secrétaire général
d éablissement publicd enseignement supérieur;
- dansun emploi desecréaregénéra d’ admi-
nigretion scolaireet universtaire;

- dans!’emploi dedirecteur adjoint ou dans
I’emploi de sous-directeur du Centre national
desoavresuniversitaireset scolaires;

- dans!’emploi de directeur de centrerégional
ou de centrelocal des cauvres universitaires et
scolaires;

4) conseillersd’ administration scolaire et
universitaire hors classe et conseillers
d’ administration scolaire et universitairede
classe normale ayant atteint au moinsle 8éme
échdon deleur grade. Lesintéressés doivent
avoir accompli dix ansde servicesadminigratifs
effectifsdecatégorie A etavoir &épendant trois
ansaumoinsresponsablesd unedivision dans
un rectorat ou d’ un service académiqueou des
servicesadminigratifsd’ uneinspection acadé-
migueou avoir exercédesfonctionsadminis-
trativescomparables;

5) fonctionnairescivilsdel’ Etat, descol lectivités
territorialesoudeséablissementspublicsqui en
dépendent, qui appartiennent aun corps, aun
cadre d’emploisou aun emploi administretifs
ou techniques classésdanslacatégorie A dont
I’indice terminal est au moinségal al’indice
brut 1015, ayant accompli dix ansau moinsde



serviceseffectifsen catégorie A et ayant atteint
aumoinsl’indice brut 852.

L esfonctionnairesnommés dans|’emploi de
secrétairegénérd d' académiesont placésdans
leur corpsd’ origineen position dedétachement.
Lesnominationsdanscet emplcx sont prononcaes
pour une période maximal e de quatre ans
renouvelable. Nul nepeut exercer conséeutive-
ment dansunemémeacadémie plusdehuit ans.
L escandidatures, accompagnéesd’ uncurricu-
lum vitae, doivent étre envoyéespar lavoie
hiérarchique, dansun délai detroissemainesa
compter delaparution du présent avis au
Journd officiel delaRépubliquefrancaise, au
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ministéredel’ éducationnationa e, direction des
personnels administratifs, techniqueset
d encadrement, sous-direction des personnels
d’ encadrement, bureau DPATE B1, 142, ruedu
Bac, 75357 Pariscedex 07.
Lescandidatsdoivent égdement faire parvenir
directement un exemplaire deleur dossier de
candidature au ministéreal’ adresse précisée
ci-dessus, ains qu'unexemplaireal’ établisse-
ment concerné, au recteur del’ académiedela
Guyane, route de Baduel, BP 9281, 97392
Cayenne cedex 2, tél éphone 0594255892,
fax 059430 05 80, adresse électronique:
cerecteur@ac-guyane.fr

VACANCE NOR : MENA0100664V AVIS DU 28-3-2001 MEN
DE POSTE DPATE B1

cretal re géneral de FENS

de Cachan

m L’ emploi desecréairegénéra (€) del’ Ecole
normeal e supérieure de Cachan est susceptible
d érevacant.

L’ENSC et I'une desquatre ENS francai ses.
Eteblissementtrésdynamiqueetataillehumaing,
I” écol epossededeux campus I unaCachansur la
ligneB duRER &4 kmausuddeParis, |’ autred
Ker Lann, 210 km deRennes.

L’ établissement forme en quatre ans des
promotions de 250 normaiens entrant en 1ére
année et en deux ans des promotions de
108 normaliens entrant en 3éme année, soit
environ 1 200 normaliens chague année. I
accuellle en outre environ 800 étudiants non
normaliens. Les étudiants se répartissent apeu
prés également entre sciencesfondamentales,
sciencesindustrielleset sciencesdel’ hommeet
delasociété, dansune varité deformations:
magistéres, préparationsal’ agrégation, école
doctorae, mestéresspécidistsdelaconférence
desgrandesécoles, formationcontinue L’ école
digposed’ environ 190ensagnants, 90 chercheurs
CNRS, 270 personnesIATOS, répartisdansies
servicescentrax et dans 15 départements, et de
15laboratoiresderecherche.

Son patrimoine immobilier comprend environ
70000 m?. Son budget 2001 s dévea130 MF.
Conssiller(€) et collaborateur(trice) deladirec-
tricedel’ Ecole, le(la) secrétaire générd(€) et

membre del’ équipede direction. lI(elle) est
chargé(e) delamiseencauvreopérationnd lede
lapolitique del’ &ablissement, de son cadrage
réglementaire et delacoordination pratique et
adminidrative. |1(elle) ex reponsabl edesservices
techniqueset adminigtratifsdel’ école, et auraen
particulier apoursuivre une politique active
d’ extension des surfaces disponibles pour
I’ enseignement, larecherche et I’ administra-
tion, aind qu’ unepolitiquedemoderni sationde
lagestion desressourceshumaines.

Possédant une solide expérience, le(1a) secré-
taire général (e) devraposséder une bonne
connaissancedesstatutsdel afonctionpublique
(etnotamment del’ éducationnationde). l1(elle)
devradisposer d' une excellente maitrise des
procéduresbudgétaires et delacomptabilité
publique(suivi gatégiquedel’ @aborationet de
I’ exécution budgétaire, delamiseen cauvredes
outilsinformati ques, delapréparation des
marchés publics, du traitement des conten-
tieux). I1(elle) aurauntdent decommunicateur
interne, de gestionnaire des ressources
humaines et denégociateur. 11 (elle) aura
I expérienceet | egolit dutravail en équipeet de
laconduite du projet.

L’emploi est localisé sur lesitede Cachan. Le
titulairepeut bénéficier d unlogement defonc-
tion. Il bénéficied uneNBI de50pointsetd’in-
demnitéshoraires pour travaux supplémen-
tairescomprisesentre 19800 et 39500 francs.
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Cet emploi dotédel’ échdonnement indiciaire
841-1015 brut est ouvert :

- aux administrateurscivilstitularisés en cette
qualitédepuisquatreansaumoins;

- aux fonctionnairesnommeés depuis deux ans
au moinsdans!’ emploi de secrétaire généra
d universitérégi par ledécret n° 70-1094 du 30
novembre 1970 modifié;

- aux conseillersd’ administration scolaire et
universitaireayant accompli dix ansdeservices
effectifsen catégorie A et soit gppartenant ala
hors-classe, soit ayant atteint au moinsle
huitiéme échelon delacd asse normale.

L es candidatures doivent parvenir par lavoie

hiérarchi quedansles15joursqui suivent ladate
delaprésentepublication auministéredel’ édu-
cation nationale, direction des personnels
admini gratifs, techniqueset d’ encadrement,
bureau des personnels d’ encadrement de
I”’administration scolaire et universitaire,
DPATE B1, 142, rue du Bac, 75357 Paris
cedex 07.

Un double de ces candidatures seraexpédié
directement au bureau DPATE B1142, ruedu
Bec, 75007 Parisaing qu amedameladirectrice
de I’ Ecole normale supérieure de Cachan,
61, avenuedu Président Wilson, 94235 Cachan
cedex, tél. 0147402003, fax 0147402074.

VACANCE NOR : MENAO100662V AVIS DU 28-3-2001 MEN
DE POSTE DPATE B

CASU, agent comptable
au lycee Lapérouse a Nouméa

m Lepostede conseiller d’ administration
scolaireet universitaire, agent comptable au
lycée Lapérouse a Nouméa (Nouvelle-
Ca édonie) seravacant acompter du ler octobre
2001

L’ agencecomptablecomprend deux établisse-
ments (lycée + collége) dont I’ effectif pondéré
estde 6342 points.

L’ agent comptabl e est responsable d’ un
groupement de service restauration et internat
important qui accueilleles élévesd’ éablisse-
ments voisins et fournit des repas dans un
collégerattaché (2000 repas).

L e posteimplique une part importante de
gestion desressourceshumaines(7 adminigratifs,
40TOSet 7 gagiaires).

Ungo0t pour lesrelations humaines afin
d animer cette équipeest indispensable.

NBI : 50 points.

Postelogé: F5.

L escandidatures éventuelles accompagnées
d’un curriculum vitae, doivent parvenir par
lavoie hiérarchique dans les 15 jours qui
suivent ladate dela présente publication au
ministere de!’ éducation nationale, direction
des personnels administratif s, techniques et
d’ encadrement, bureau des personnels
d encadrement del’ administration scolaireet
universitaire, DPATE B1, 142, ruedu Bac,
75357 Pariscedex 07.

Un doubledescandidaturesseraexpédiédirec-
tement alamémeadresseaing qu' amonsieur
levice-recteur de laNouvelle-Calédonie,
22, rue Dezarnaulds, BP G4, 98848 Noumés,
tél. 00687266100, fax 00687266181.

VACANCE NOR : MENA0100663V AVIS DU 28-3-2001 MEN
DE POSTE DPATEBL

ent comptable de I'Ecole

frangalse de Rome

m L’ emploi d’ agent comptabled’ éablissement
publica caractere scientifique, culturel et
professionne del’ EcolefrancaisedeRomeest
susceptible d’ étre vacant acompter du ler
septembre 2001

L’ Ecol e francaise de Rome est un grand
établissement du ministére del’ éducation
nationa e, opérant en Italiedansledomainede
I”archéologie (fouilles) et de | histoire
(colloques, séminaires, publications). Elleason
siegeprincipa au PdaisFarnése, au centrede
Rome, qu’ elle partage avec I’ ambassade de
Franceenltdie.



Son budget annuel estdel’ ordrede 32 millions
defrancs. Lepersonnel comprend 38employés,
en majorité destatut local ; 18 membresde
I’ école- chercheurs qui passent trois ansdans
|” établissement - et environ 140 boursiers
effectuant des s ours de courte durée, qui sont
logésdans |’ annexe ou se trouve |’ agence
comptable.

Lestachesde I’ agent comptable consistent a
assurer labonnemarche du servicecomptable
avec |’ aide de deux employés (SASU). De
plus, il doit assurer lagestion administrative
des personnel s et lagestion du matériel

(notamment du parc informatique trés
développé). Il N’y apas de restauration dans
I’ éablissement, mais|’ agent comptable, qui

bénéficied’ unlogement de service dans
I’ annexe, doit veiller sur le fonctionnement et
I'entretien decelle-ci.

Laconnaissance delalangueitalienne est
souhaitabledanslamesure oliunebonnepartie
du personnel neparle paslefrancaiset oules
fournisseursdel’ écol e sont presque tous
italiens. Ladurée du mandat de |’ agent
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comptabl eest de cing ans, renouvel able une
foissur proposition dudirecteur.

Cet emploi qui bénéficiedel’ échel onnement
indiciaire642-966 brut est ouvert aux fonction-
nairesinscritssur lalisted aptitude aux
fonctions d’ agent comptabled’ établi ssement
public & caractere scientifique, culturel et
professionnel et aux agents comptablesen
fonction.

L es candidatures éventuellesaccompagnées
d’un curriculum vitae, doivent parvenir par la
voiehiérarchiquedansles15joursqui suivent
ladate de laprésente publication, au ministere
del’ é&ducation nationale, direction des person-
nelsadmini stratifs, techniques et d’ encadre-
ment, bureau des personnd sd’ encadrement de
I’administration scolaireet universitaire,
DPATEB1, 142, ruedu Bac, 75357 Paris
cedex 07.

Un doubledes candidatures seraexpédiédirec-
tement alamémeadresse ainsi qu’ amonsieur
ledirecteur del’ Ecolefrancaise de Rome,
Piazza Farnése, 67 |, 00186 Roma, tél (396)
686011, fax (396) 6874834.

VACANCES NOR : MENY0100688V AVIS DU 28-3-2001 MEN
DE POSTES CNED

ostes au CNED

Professeurs agrégés ou certifiés
a I’école de formation du CNED

Pour son écol e de formation aux métiers de
I” enseignement a distance, sise sur lesitedu
Futuroscope a Poitiers, le Centre national
d’ enseignement a distance, établi ssement
public du ministére del’ éducation nationale,
recrute, par voi ededétachement quatre profes-
seursagrégésou certifiés, sur despogesvacants
oususceptiblesd &revacantsau ler septembre
2001.

Posten®l: responsabledel’ Agora Tech ®
del’ écoledeformation

L’ enseignant en charge de ce service sera
rattaché directement au directeur del’ école et
aurapour mission dedével opper le service,
considéré commelabase desactionsd’infor-
mation et deformation adistancequel’ écolea
mission d’ assurer pour les personnels du

CNED commepour lesorganismesfrancaiset
érangersappartenant acedomainecommunde
I’ enseignement adistance.

L’ AgoraTech® eneffet est, enpremierlieu, un
service central de documentation physique et
virtuel surl’ enseignement adistanceau CNED,
enFranceetal’ éranger ; deplus, dleassureau
sein del’ écolelamaintenance des réseaux et
des équipements et participeau confluent du
département desformations de !’ école et du
CampusElectronique® (universitévirtudledu
CNED), alamiseau point deformationsen
ligne; enfin, elle exerce, en partenariat avec
d autrescomposantesdu CNED, uneactionde
veille sur les évol utions pédagogi ques et les
technol ogi es numériques qui concourent ala
modernisation del’ enseignement adistance.
Lapersonne devraavoir principal ement une
compétence poussée des systemes d' informa-
tionetlesensdel’ animation d’ uneéquipe.
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Postes n® 2 : responsable des actions
extérieuresdel’école

L’ enseignant en chargede ceposte seral’ inter-
locuteur despersonnalitéset desinditutions
étrangéresintéresséesal’ enseignement a
distanceet ases pratiques. || seraégalement
amenéarechercher despartenairessusceptibl es
devenir enrichir le contenu desenseignements
et desformations aux métiers del’ enseigne-
ment adistance. Enfin, il participeraalamise
aupoint dereponsesadaptéesaux sollicitations:
stages, formationsen ligne, expertises...

Il est attendu du candi dat, outre une bonne
dispositiond esprital’ égard del’ adaptationau
domaineparticulier del’ enseignement &
distance, une expé&iencedans|e secteur des
échanges internationatix, et une grande dispo-
nibilité pour les déplacements. Lapratiquede
I’anglaisest indispensable.

Posten® 3: responsable “logistique et
déve oppement”

Intégré al’ Agora Tech ®, I’ enseignant
recherchéaurapour técheprincipaedepartidiper,
enliaisonavec|edépartement desformationsde
I’école, alamise enligne desformationsde
formateursaux métiers del’ enseignement a
distance sur le Campus Eledironique® (univer-
Stévirtudledu CNED) et d' assurer, en pleine
responsabilité, lesuivi de cesformations gprées
leur miseenligne (gestion générae, actudisa
tions, animation desfora, régulation deslistes
dediffuson, etc.). Enoutre, il auralachargede
lamai ntenancedesrésealx et deséquipements
numériquesdel’ école.

Posten®4: responsabledela conduite
opérationnelled’ actionsdeformation
Intégré au département de laformation, cet
enseignant aurapour téche:

- de participer au repérage des dispositifs
pédagogiquesoriginaux intéressant I’ enssigne-
ment adistance;

- de structurer des programmes de formation
liésaux métiersdel’ enseignement adi stanceet
de piloter lesintervenants recrutés pour en
assurer lescontenus;

- d'organiser, demettre en cauvre et d’ évaluer
lesditesformations;

- d’assurer un suivi desformationsauprés des
stegiaires.

Il N’ est pasattribué pour I'instant ace postede
Féciditévis-a-visdesoutilsamettreencauvre,
lesquels peuvent rel ever du stage présentiel,
commede ladistance par les réseaux et
I" audiovisud, voireau moyen du cédéroms.
Mieux quedescompétencesdisciplinairespar-
ticuliéresou exceptionnelles, il ext attendu des
enseignants postulant aces postes un intérét
pour I’ enseignement adistanceet lestechniques
éducativesnouvelles, unesensbilitéaumonde
delaformation des adultes, des capacités
d’ organisateur de sessions de formation et
d’ animateur de groupes permanents, enfinune
grande gptitude au travail en équipeau seindu
CNED et avec des partenaires étrangers
nombreux et divers. Des connaissances en
bureautiques (Word, Excdl...) ans quelapra
tiqued' Internet pour laveille technol ogique,
I'usageintensif du courrier sontindi spensables.
Ces professaurs seront soumis pour leshoraires
et lescongés aux reglesgénéraesdu CNED et
devrontrésider dansl’ agglomérationdePoitiers.
L escandidaturesau détachement sur cespostes
doivent parvenir accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, par lavoiehiérarchique, auplustard
unmoisapréslapublicationdecet avis, a
monsieur le recteur d’ académie, directeur
général du CNED, téléport 2, 2, boulevard
Nicéphore Niepce, BP 80300, 86963
Futuroscope Chasseneui| cedex.
Undoubledelacandidatureseraexpédiépar la
voiedirectealamémeadresse.
Touslesrense gnements complémentaires
peuvent étre obtenusaupres de monsieur le
directeur del’ écoledeformation duCNED, Les
bureaux dulac, téléport 2, avenue René Cassin,
BP 30241, 86963 Futuroscope Chasseneuil
cedex, tél. 0549499776.

Professeurs d’économie-gestion au
CNED, institut de Poitiers-Futuroscope

Quatre postes de prof esseurs agrégés ou
certifiés, vacantsou susceptiblesd étrevacants,
sont apourvoir, par voie de détachement, a
compter du ler septembre 2001, al’ingtitut du
Centrenationa d' enseignement adistancede
Poitiers-Futuroscope::

- un poste deresponsabledu BT Sinformatique
degestion;



- un poste deresponsable du BTS assistant de
gestionde PME-PMI ;

- un poste deresponsabledesformationslibres
degedtion(initiation, perfectionnement, appro-
fondissement) ;

- unpostederesponsabledesformationslibres
d informatique-bureautique (apprentissage de
logiciels).

Placés sous|’ autorité du responsabl edu dépar-
tement “ gestion etinformatique’ del’ingtitut du
CNED de Poitiers-Futuroscope, ces profes-
seursmotivéspar letravail enéquipedevront ;

- assurer le suivi pédagogique des formations
exigantes;

- recruter, encadrer et animer les équipesde
vacatareschargésdel arédaction descours des
éudesdecaset delacorrection desdevoairs;

- s impliquer fortement dans!’ évolution des
gpproches pédagogiques propresal’ enseigne-
ment adistance;

- étudier et mettre en place desformations
nouvelles;

- garantir laquaitéde laproduction éditoride
de matériels pédagogiques;

- gérer et entretenir un réseau derel ationsavec
les partenaires du CNED (lycées, corps
d inspection...).

L es candidats possédant des compétences
avérées dans le domaine delaconception
éditorial e de matériel sbasés sur lestechnol o-
giesdel’information et delacommunication
devront aussi s impliquer dansledével oppe-
ment, stratégique pour le CNED, de son
Campus Electroni que (http://www.campus-
eectroniquetm.fr).

Lesprofesseursseront soumis, pour leshoraires
et les congés, aux regles générales du CNED.
Ilsdevront résider dans|’ agglomération de
Poitiers.

L escandidaturesau détachement sur cespostes
doivent parvenir accompagnéesd un curriculum
vitae, par lavoiehiérarchique, au plustardtrois
semaines apréslapublication de cet avis, a
monsieur lerecteur d’ académie, directeur
général du CNED, téléport 2, boulevard 1,
BP 300, 86960 Futuroscope cedex.

Un double delacandidature seraexpédié ala
mémeadresse par lavoiedirecte.

Tous les rensei gnements complémentaires
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peuvent étre obtenusaupres demonsieur le
directeur del’ingtitut du CNED de Poitiers-
Futuroscope, téléport 4, BP 1000, 86980
Futuroscope cedex, tél. 05494996 17 ou
0549499604.

Professeurs de langue vivante au
CNED, institut de Poitiers-Futuroscope

Deux postesde professeursagrégésou certifiés
vacantsou susceptiblesd’ &revacantsenlangue
anglaise sont & pourvoir, par voiede détache-
ment, acompter du ler septembre 2001 a
I"institut du Centre nationa d enseignement a
distancede Poitiers-Futuroscope.
Lescandidats, motivéspar letravail en équipe,
devront posséder une expérience profession-
nelle avérée, acquiseauprésde publicsvariés,
notamment depublicsadultes.

Placés sous |’ autorité du responsable pédago-
giquedudépartement “ langues” del’institut de
Poiti ers-Futuroscope, cesresponsablesde
formationsseront chargés:

-d' assurer lesuivi pédagogiquedesformations
existantes;

- derecruter, encadrer et animer les équipes
d ensaignantsvacatai reschargésdelarédaction
decourssur tout support ;

- degarantirlaquditédelaproductionéditoriae
dematériel pédagogique;

- de mettreen placeet gérer lesservices
d’accompagnement offertsaux étudiants.
Leur domaine d’ activité s’ étendra aux
nouvell es technol ogies éducatives et au multi-
médiaafin de mettre en place des services
pédagogi ques d’ accompagnement pour les
formations, tant sur lesréseaux (Campus
Electronique du CNED : http://www.campus-
€l ectronique.tm.fr) que sur tout autre média
(cana numérique de tél évision par satellite,
cédérom, etc.).

L escandidats devront manifester unintérét
marquépour laconceptionéditoridedematériels
pédagogiques. Lamaitrisedutraitement detexte
est requise.

Cesprofesseursseront soumis, pour leshoraires
et lescongés, aux regles généradesdu CNED.
Ilsdevront résider dans!’ agglomération de
Paitiers.

L escandidaturesdedétachement sur cespostes
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doivent parvenir accompagnéesd’ un curricu-
lum vitae, par lavoiehiérarchique, au plustard
trois semaines gpréslapublication de cet avis,
amonsieur le recteur d’ académie, directeur
généra du CNED, téléport 2, 2, boulevard
NicéphoreNigpce, BP80300, Futurascopecedex.
Un doubl edescandidatures seraexpédiéala
méme adresse par lavoiedirecte.

Tous renseignements compl émentaires
peuvent étre obtenus auprés de monsieur le
directeur del’ institut CNED de Poitiers-
Futuroscope, téléport 4, boulevard L éonard de
Vinci, BP 51000, 86980 Futuroscope cedex,
tél 05494996 17 ou 0549499604.

Professeur de francais langue
étrangére au CNED, institut de
Poitiers-Futuroscope

Un postede professeur agrégéou certifiévacant
ou susceptibled &re vacant en frangaislangue
étrangére est apourvoair, par voie de détache-
ment, acompter du ler septembre 2001 &
I"institut du Centre nationa d’ enseignement a
distance de Poiti ers-Futuroscope.
Responsabledulancement et du suivi dedispo-
sitifsdeformationadistanceenfrancaislangue
érangére, lecandidat auraunesolideformation
universitaire en didactique du francaislangue
étrangére (maitrise de FLE et DESS, bonne
connai ssancedes méthodol ogies), aing qu’ une
expérienceen France et al’ étranger, notam-
ment dansle cadre del’ autoformation, de
I’ enseignement aux adultes, et delaformation
desenseignants. Lestechnologiesdel’infor-
mation et delacommunication lui seront
familieres.

Placé sous|’ autorité du responsabl e pédago-
gique du département “francais langue
étrangéreet seconde” del’ institut de Poitiers-
Futuroscope, le candidat serachargé:

- delaconception éditorialede matériels péda-
gogiques, sur tous supports et dans tous|leurs
aspects,

- delamise en place de services d’ accompa-
gnement pédagogique, utilisant le multimédia
et lesréseauix (tutorat, correction éectronique,
forums, etc.),

- del’ organisation et del’ animation de stages
deformation et decolloques.

S'insérant dansune équipe disciplinaire, mais
également dans une chaine de production de
mateériels pour I apprentissage adistance, il
devrafarepreuved aptitudealardationetau
travail en équipe. Il devraenfin maitriser
I’ ensembledes outilsbureautiques.
Ceprofesseur serasoumis, pour leshoraireset
lescongés, aux régles généradesdu CNED. 1
devrarésider dans!’ agglomération dePoitiers.
L es candidatures de détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnéesd’ un curricu-
lumvitae, par lavoiehiérarchique, au plustard
troi s semai nes apres lapublication de cet avis,
amonsieur lerecteur d’ académie, directeur
général du CNED, téléport 2, 2, boulevard
NicéphoreNigpce, BP 80300 Futuroscopecedex.
Un double des candidatures seraexpédiéala
mémeadressepar lavoiedirecte.

Tous rensei gnements complémentaires
peuvent étre obtenus aupres de monsieur le
directeur del’institut CNED de Poitiers-
Futuroscope, téléport 4, boulevard L éonard de
Vinci, BP 51000, 86980 Futuroscope cedex,
tél. 05494996 17 ou 0549499604.

Professeur certifié ou agrégé au
CNED, institut de Toulouse

Un poste de professeur certifié ou agrégé est
vacant au CNED, institut de Toulouse. |l et &
pourvoir par voie dedéachement acompter du
ler septembre2001.

Placé sous|’ autorité du directeur adjoint de
I"institut et sous laresponsabilitédu directeur
desétudesavec qui il travailleraen étroite
collaboration, ce professeur assurerales
fonctions de responsable pédagogique chargé
desformationsinitial e et continue des ensei-
gnantsdu ler degré.

Pour cela, ceprofesseur auradgaparticipéala
formation des enseignantsdu ler degré, y
comprislesenseignantsspéciaisés(AlS) dans
lecadredeformati onsdiversesou plusparticu-
lierementauseind unlUFM.

Il auraen charge laconception puislamiseen
cavrede nouvel lesformations destinéesaces
ensaignants, y comprislesformationspréparant
al’ obtenti on de dipl 6mes professonnelstels
queleCAPSAISouleCAFIPEMF.C egtaing
gu'il seraamenéatravailler en collaboration



avecdiversorganismesdeformation.

A cetitre,il devra:

- définir lecontenu decesnouvellesformations
aasaurer;

- constituer des équipes de rédacteurs et les
encadrer, proposer leur contrat et assurer le
suivi deleur travail, soit directement, soit en
étroite collaboration avec d’ autres directeurs
pédagogiques concernés;

- concevoir les cahiersdes charges et calen-
driersannexésaLix contrats, en éroite collabo-
ration avec la responsable du service produc-
tion, et veiller aleur strict respect;

-travailler en éroitecol laboration avec tousles
responsables de service ou directeurs pédago-
giquesconcernés, delaconception des diffé-
rentsprojetsaleur missenoanrerédle.

Cet enseignant doit avoir une bonne connais-
sance du systéme éducatif dans son ensemble,
du ler degréordinaire et AlSen particulier. Il
doit connaitrelesgrandesréformesintervenues
depuislaloi d’ orientation de 1989 et avoir pris
I exactemesure deschangementsopérésdepuis
Ccettedate.

[l doitavoir une aptitude certaineatravail ler en
équi pe et posséder toutes les qualitésrelation-
nellespour cela

Il doit maitriser les compétencesde baseen
informatique pour I’ utilisation d’ un traitement
detexte, de courrier électronique, d Internet et
connaitre |’ utilisation destechnologies de
I'information et delacommunication dans
I’ ensai gnement pour concevoir desformations
destinéesauix enssignants.

Cet ensaignant serasoumisaux reglesgénérales
du CNED pour les horaires et lescongés et
devrarésider dans!’ agglomérationtoulousaine.
Lescandidatures au détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnéesd’ un curricu-
lumvitae, par lavoiehiérarchique, auplustard
3 semaines apréslapublication de cet avis, a
monsieur le recteur d’ académie, directeur
général du CNED, téléport 2, 2, boulevard
Nicéphore Niepce, BP 80300, 86963
Futuroscope Chasseneuil cedex.

Un doublede lacandidature seraexpédié
directement parlavoiedirectealamémeadresse.
Tous lesrensel gnements complémentaires
peuvent étre obtenus auprés de monsieur le
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directeur du CNED, institut de Toulouse, au
0562118911.

Instituteur ou professeur des écoles
au CNED, institut de Toulouse

Un posted’ instituteur ou de professeur des
écolesest vacantau CNED deToulouse. Il esta
pourvoir par voiede détachement acompter du
ler septembre 2001.

Placé sous|’ autorité du directeur adjoint de
I"indtitut et souslaresponsabilitéduresponsable
dusarvicedescolaritédu CRPE, cet enssignant
assureralesfonctionsdeconseiller de scolarité
auprés des candidats au CRPE inscritsau
CNED.

En étroitecallaboration avecleresponsabledu
service de scol arité du CRPE, cet enseignant
devrarépondre précisément aux candidats
inscritsau CNED qui le solliciteront sur des
guestionsconcernant lescoursoulesdevoirset
lesaider abiens organiser dansleur travail.

A cetitre, il devra:

- avoir éémembred unjury duCRPEaumoins
unefoisdepuistroisans;

- bien connaitreles différentes épreuves de ce
concours;

- se positionner comme formateur auprésde
chagueinscrit aspirant adevenir professeur des
écoles(CAFIPEMFsouhaité) ;

- avoir un sensaigu dutravail en équipe et
travailler en étroite collaboration avec | es
personnes concernées par le CRPE dansles
différentsservices;

- avoir desqualitésrelationnellesévidentes pour
répondre aux nombreuses sollicitations des
inscrits (tutorat téléphonique) ;

- étre cgpabl e de prendre connai ssance rapide-
ment de tous les cours et autres documents
conguspar le CNED pour lesinscrits préparant
leCRPE;

- avoir une bonne connai ssance du systéme
éducatif engénérd, du ler degréen particulier ;
- connaitre lesgrandes réformes intervenues
depuislaloi d orientation de 1989 et avair pris
I’ exactemesuredeschangementsopérésdepuis
cettedate;

- avoir une bonne maitri se destechnologiesde
I information et delacommuni cation utilisées
quotidiennement au CNED et connaitre
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|I" utilisation des technologiesdel’ information
et delacommunication dans|’ enseignement.
Cet ensd gnant serasoumisaix reglesgénéraes
du CNED pour leshoraireset les congés et
devrarésider dansl’ agglomérationtoul ousaine.
L es candidaturesau détachement sur ce poste
doivent parvenir accompagnéesd’ un curricu-
lumvitae, par lavoiehiérarchique, au plustard
3 semaines aprés lapublication de cet avisa
monsieur lerecteur d’ académie, directeur
général du CNED, téléport 2, 2, boulevard
Nicéphore Niepce, BP 80300, 86963
Futuroscope Chasseneuil cedex.
Undoubledelacandidatureseraexpédiédirec-
tement par lavoiedirectealamémeadresse,
Tous les renseignements complémentaires
peuvent étre obtenusaupres demonsieur le
directeur du CNED, institut de Toulouse, au
0562118911.

Enseignant (certifié ou professeur des
écoles) au CNED, institut de Toulouse

Un poste d’ enseignant (certifié ou professeur
des écoles) est vacant au CNED, ingtitut de
Toulouse. Il estapourvair par voiede détache-
ment acompter du ler septembre 2001.

En étroite col laboration avec laresponsable
pédagogique pour le CRPE auprésdequi il
travaillera, cet enseignant auraen chargela
conception puislamiseen caivrede nouvelles
formations pour le CRPE, en fonction des
changements intervenus concernant ce
concours, ou pour lesépreuvesd admissona
I’entrée en IUFM, la encore enfonction des
changementsintervenus.

Pour cela, ce professeur auradgaparticipé ala
formation de professeur des écoles stagiaires
dansle cadre deformations diverses ou plus
particulierementauseind unlUFM.

A cetitre, il devra:

- bien connaitre les dif férentes épreuvesde ce
CONCours;

- étre capable de prendre connai ssance rapide-
ment detous|es cours et autres documents
conguspar le CNED pour lesinscritspréparant
le CRPE ou les épreuves d amission al’ entrée
enlUFM et fairedespropositionsd éventudlles

modificationsdeces cours;

- participer aladéfinition du contenu de
nouve lesformations aassurer ;

- constituer des équipes derédacteurset les
encadrer, proposer leur contrat et assurer le
suivi deleur travail, soit directement, soit en
étroite collaboration avec d' autres directeurs
pédagogi quesconcernés;

- concevoir lescahiersdescharges et calen-
driersannexésaux contrats, en étroitecollabo-
retion avec laresponsable du service produc-
tion, et veiller aleur strict respect ;

-travailler enéroitecollaborationavectousles
responsables de service ou directeurs
pédagogiques concernés, delaconception des
différentsprojetsaleur missenoawvrerédle.
Cet enseignant doit avoir une bonne connais-
sance du systéme éducatif dans son ensemble,
du ler degréordinaire en particulier. Il doit
connaitreles grandes réformesintervenues
depuislaloi d orientation de 1989 et avair pris
I’ exactemesuredeschangementsopérésdepuis
cette date.

Il doit avoir uneaptitudecertaineatravailler en
équipe et posséder toutes les qualitésrel ation-
nellespour cela

I1 doit maitriser les compétences de base en
informatique pour I’ utilisation d’ untraitement
detexte, decourrier dectronique, d' Internet.
Cet ensaignant serasoumisauix réglesgénéraes
du CNED pour leshoraires et les congés et
devrarésider dansl’ agglomérationtoulousaine.
Les candi daturesau détachement sur ceposte
doivent parvenir accompagnéesd’ un curri-
culumvitae, par lavoiehiérarchique, auplus
tard 3 semaines apres lapublication de cet
avis, amonsieur lerecteur d’ académie,
directeur général du CNED, téléport 2, 2,
boulevard Nicéphore Niepce, BP 80300,
86963 Futuroscope Chasseneuil cedex.
Undouble delacandidature seraexpédié
directement par lavoiedirectealaméme
adrese.

Tous les renseignements compl émentaires
peuvent étre obtenusaupres demonsieur le
directeur du CNED, institut de Toulouse, au
0562118911.



Emissions télévisées* prévues sur “La Cinquiéme”
du 16 au 20 avril 2001

LUNDI 16 AVRIL

9H00-9H 15

GALILEE (colléges- lycées) : Lieux de pouvoirs. Cette sriepropose : Premier ministre: un “métier” a plein temps
Cette sfrie se propose d’ explorer les niveaux de responsabilité et les mécanismes de décision internes de quelques-unes
de nos grandesingtitutions. Ce sont en effet ces nivealix dédisionnaires multiples qui fagonnent notre vie quotidienne.
Une santé de sportif de haut niveau, une capacité de jugement rapide, une connaissance approfondie des dossiers,
unedisponibilité congtante et une force detravail peu commune, telles sont les qualités requises pour le métier

de Premier ministre Raymond Barre I’ afait,aujourd hui ¢ est Lionel Jospin qui exerce...

16H 30- 16 H 45

GALILEE (colléges- lycées) : Photos-photographes. Cette série propose: Patrick Zachmann

Cette série souhaite sensibiliser un large public au médium photographique, médium quel’ on qualifie aujourd’ hui

du plus contemporain des arts. Pour cefaire, elle propose quel ques portraits de photographes contemporains, portraits
qui font apparaitre |’ extréme diversité des sensibilités et des écritures visuelles. Lestravaux de Patrick Zachmann sont
parmi les plus intéressants de ceux des photographes contemporans. La quéte d'identité, larecherche delamémoire
sont sesthémesfavoris. Son premier livretraite desliens et des oppositions entre les juifs de Paris et ceux d' Israél.

Au coursdel’ émission, il apparait en reportage auix obséques de Charles Trénet. C' est | absence de photos defamille
qui déclencha chez lui le désir de fairevivredes gens aur lapélicule

MARDI 17 AVRIL
9H00-9H 15

GALILEE (colléges- lycées) : RECHERCHE D"AUTEUR. Cette srie propose:: Didier Daeninckx & larecherche
deJacquesPrévert

Cette e propose une sensibilisation & un auteur patrimonid par lebiais of un auteur denatretemps. A larecherche de Joques
Prévert, Didier Daeninckx s atacheal’ insolencede !’ cavre & aborde ses grandsthemes : ledéournement duréd, lejeu avec les
mots latendresse pour les déshérités |’ antimilitarisme, I" humour. Des archives montrent Prévert évoquant laguereasamaniére

MERCREDI 18 AVRIL
9H00-9H 15

P TIDOU (materndles) : Albums - Toc, toc, c'est du doc - Capelito. Cetesérie propose: “Léon delanuit”
C'est letitredel’ dbum misen scéne dansun petit film, pour donner I’ envie de lire aux petits; I’ histoire raconte

que quand, comme L éon, on nait papillon et tout noir jusgu’ au bout des ailes, on trouve tres difficile de sefaire accepter
par les papillons aux brillantes couleurs... L"hippopotame: ¢’ est le sujet d'un petit documentare “Tac, toc, ¢'est du doc”
consacré alavie quotidienne des animaux du zoo. Cinéaste : €' est le troisiéme éisode de “ Capdlito” une animation
réalisée en pate amode er, dont |e petit champignon Capelito est le héros.

JEUDI 19 AVRIL
9H00-9H 15

GALILEE (colléges- lycées) : Photos-photographes. Cette sériepropose: Miche Séméniako

Cette série souhaite sensibiliser un large public au médium photographique en proposant e portrait de que ques-uns

des grands photographes contemporains. Michel Séméniako compose desimages comme des tableaux, ses paysages
exhdent des effets “fluo”. Longtemps photographe du noir et blanc, M. Séméniako s'adonne aujourd’ hui aux couleurs
les plus vives, sesportraits, congus comme des puzzles, sont I” occasion de montages numéri ques aux effets “ surréalisants’.
Larédlité intéresse peu cet artiste photographe qui a desréflexes de peintre.

VENDREDI 20 AVRIL
9H00-9H 15

GALILEE (colléges- Iycées) : Grandes places d’histoire. Cette séiepropose : L eZocalo, une histoire du M exique
Cette série se propose de montrer comment certains lieux ou monuments patrimoniaux ont acquis, au coursde I’ histoire,
leur fonction actuelle. Aujourd' hui encore, laplace centrae de Mexico, le Zocalo, est un haut lieu delavie socide

et politique du Mexique. Dga, I’ époque desAztéques, ¢ était le coaur de Tenochtitlan, lacapitale del’empire.

Apreés laconquéte espagnole, la place est bordée des béatiments les plus importants de laville. C estici qu’en 1810,

le pére Hidalgo aappe éal’insurrection ; ici qu’au début du XXéme siécle, Pancho Villaet Zgpata sont venus parader ;

ici encore, gu’ en 1968, les étudiants se sont rassemblés pour manifester leur solidarité avec les paysans e les ouvriers;

et ¢ et toujoursici, qu'aujourd hui, se regroupent tous ceux qui protestent contrel’injusticeet I arbitraire.

* Cesémissonssont libresdedroitspour I'usageen classe.

N.B.- Lesguides pédagogiquesdesémiss onssont disponiblessur I nternet : wwwv.cndp.fr
rubriqueProduitset catalogues,sous-r ubrique Galilée.




