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ADJOINT(E) DE L’AGENT COMPTABLE – FONDE(E) DE POUVOIR H/F 
DETACHEMENT/PNA /CDI 

 

L’Institut National de la Consommation (INC) est un établissement public à caractère industriel et 

commercial (EPIC), créé en 1966, centre d’expertise et d’information au service des consommateurs 

et de leurs associations. Il est également le producteur de l’émission Consomag, l’éditeur du site de 

service public www.inc-conso.fr et du magazine 60 Millions de Consommateurs. 

L’INC recrute pour son siège basé à Malakoff :  

Un(e) Adjoint(e) de l’Agent Comptable – Fondé(e) de pouvoir H/F au sein de l’Agence Comptable de 

l’INC. 

Les principales activités de l’Adjoint(e) de l’Agent Comptable – Fondé(e) de pouvoir H/F :  

L’Adjoint - fondé de pouvoir de l’Agent Comptable H/F assure l’ensemble des missions d’une agence 

comptable (dépense – recette – comptabilité – trésorerie). Il/elle dispose d’une délégation générale 

et permanente pour réaliser, au nom de l’agent comptable. 

Activités principales :  

Sous l'autorité de l’Agent Comptable, l’Adjoint - fondé de pouvoir de l’Agent Comptable H/F : 
- Assure le contrôle et la prise en charge de la paie (salaires et charges sociales) ; 
- Assure le contrôle et la prise en charge des dépenses (factures et avoirs) ; 
- Assure le contrôle et la prise en charge des titres de recettes ; 
- Gère les opérations de recouvrement ; 
- Assure la gestion des opérations de trésorerie : encaissements, décaissements, 

rapprochement bancaire et suivi du plan de trésorerie ; 
- Tient la comptabilité de l’établissement : dans ce cadre, il réalise notamment le suivi des 

comptes de tiers, des régies et des comptes de stocks ainsi que les arrêtés comptables 
mensuels ; 

- Réalise les déclarations fiscales (TVA et taxe sur les salaires) ; 
- Assiste l’agent comptable pour l’élaboration du compte financier ; 
- Participe au contrôle interne comptable et financier. 

 
Profil recherché : 

❖ Formation : Titulaire d’un diplôme BAC+2 en comptabilité ou équivalent ou justifiant d’une  

expérience significative en comptabilité 

http://www.inc-conso.fr/
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❖ Connaissances et compétences nécessaires : 

• Savoir-faire techniques :  

- Connaissance du plan comptable général : capacité à enregistrer des écritures de    

comptabilité générale, capacité à comprendre un bilan et un compte de résultat ; 

- Maîtrise de logiciels appliqués à la comptabilité (AGE12 serait un plus) ; 

- Capacité d’analyse et de synthèse ; 

- Capacité rédactionnelle ; 

- Maîtrise du Pack office. 

- La connaissance de la réglementation comptable publique (décret GBCP) est un plus ; 

- La maîtrise de la comptabilité publique est un plus ; 

 

• Savoir-faire relationnels : 

- Rigueur et dynamisme ; 

- Méthodique et réactif ; 

- Capacité à rendre compte ; 

- Autonomie et prise d’initiative 

- Sens du respect de la confidentialité, de la discrétion ; 

- Sens de l’écoute, excellent relationnel ; 

- Sens de l’organisation, de l’initiative et du travail en équipe / réseau ; 

 
Rattachement hiérarchique : Placé(e) sous l'autorité de l’Agent Comptable 
Service de rattachement : Agence Comptable 
Type de contrat : Détachement/PNA/CDI 
Statut : Cadre 
Temps de travail : Temps plein (100 % soit 151,67 heures) 
Modalité d’aménagement du temps de travail : Horaires fixes (36 h 15 / semaine – 8 RTT / an) 
Rémunération : Selon profil 
 Indice minimal de recrutement : 265 (soit 2 785,15€ brut / mois ou 36 206,95 € brut sur 13 mois 

pour un temps plein) 
 

Candidatures : Les dossiers de candidature sont à adresser à : Valérie NOYER, Responsable des 
Ressources Humaines, par email : recrutement@inc60.fr – référence INC/DAF/AGE 
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